
 

RELACIÓN JURISPRUDENCIAL* 
ACCESO A LA PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. 
Condiciones. Normatividad aplicable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena  
Sentencia: SL-5196 del 27 de noviembre de 2019 
Ref.: Rad. 73268 

ACCIDENTE DE TRABAJO. Reseña histórica. 
Responsabilidad objetiva. La sustracción del trabajador, 
contra su voluntad, del lugar donde habitualmente presta sus 
servicios, no rompe el nexo de conexidad entre el infortunio y 
el trabajo. La calificación del origen, esto es, si es profesional 
o común, puede ser abordada por el juez 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Mayo 15 de 2013 
Ref.: Exp. 37616 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Corresponde al trabajador 
demostrar el incumplimiento de las obligaciones de 
protección y seguridad asignadas al empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-4350 del 15 de abril de 2015 
Ref.: Rad. 44301 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Conexidad entre el accidente 
y el trabajo realizado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-183 del 20 de enero de 2021 
Ref.: Rad. 82158 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Culpa del empleador. 
Indemnización de perjuicios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-1734 del 25 de mayo de 2022 
Ref.: Rad. 90806 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Culpa del empleador. 
Indemnización. Prueba 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Giovanni Francisco Rodríguez Jiménez 
Sentencia: SL-1566 del 04 de julio de 2023 
Ref.: Rad. 72918 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Culpa del empleador. Trabajo 
en alturas. Cumplimiento de normas de seguridad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 

                                                 
* Para consultar la jurisprudencia relacionada con 

el presente Código, se debe ingresar a la página 
www.edileyer.com, sección registro clientes, módulo 
lecturas complementarias. 

Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: SL-10194 de 5 de julio de 2017 
Ref.: Rad. 61968 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Deber de cuidado mínimo 
exigido del empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-3708 del 15 de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 74121 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Determinación de la culpa 
patronal. Tasación de perjuicios. Liquidación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
Magistrado: Dr. Eduardo López Villegas 
Sentencia: Marzo 16 de 2010 
Ref.: Exp. 35261 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Investigación. Naturaleza de 
los informes. Obligaciones del empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-120 del 30 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 84126 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Naturaleza. Ocurrido en 
situación de auxilio a compañero de trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Dolly Amparo Caguasango Villota 
Sentencia: SL-1462 del 21 de junio de 2023 
Ref.: Rad. 68397 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Ocurridos con ocasión del 
trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-010 del 22 de enero de 2025 
Ref.: Rad. 05001-31-05-003-2013-00425-01 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Seguridad y cuidado que 
asisten al empleador. Responsabilidad. Alcance 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-165 del 08 de febrero de 2023 
Ref.: Rad. 90784 

ACCIDENTES LABORALES. Responsabilidad del 
empleador. Indemnización de perjuicios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Agosto 27 de 2014 
Ref.: Exp. 36306 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Responsabilidad patronal. 
Descuento de la indemnización pagada por la ARP por parte 
del empleador culpable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
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Magistrados: Drs. Eduardo López Villegas y Luis Javier 
Osorio López 
Sentencia: Enero 26 de 2010 
Ref.: Exp. 35271 

ACCIDENTES DE TRABAJO. Responsabilidad solidaria. 
Sustitución patronal. Culpa del empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Giovanni Francisco Rodríguez Jiménez 
Sentencia: SL-1214 del 21 de mayo de 2024 
Ref.: Rad. 91299 

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 
LABORALES. Prueba. Culpa por abstención. Culpa de la 
víctima. Prescripción 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-1186 del 22 de mayo de 2024 
Ref.: Rad. 98027 

ACCIDENTES LABORALES. Culpa exclusiva de la víctima 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-078 del 21 de enero de 2025 
Ref.: Rad. 05-001-31-05-020-2019-00361-01 

ACCIDENTES LABORALES. Determinación de 
responsabilidades 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-360 del 06 de marzo de 2024 
Ref.: Rad. 98401 

ACCIDENTES LABORALES. Obligación de protección y 
cuidado por parte del empleador. Carga probatoria 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Giovanni Francisco Rodríguez Jiménez 
Sentencia: SL-1237 del 06 de mayo de 2025 
Ref.: Rad. 05001-31-05-002-2018-00501-01 

ACCIÓN DE RECLAMACIÓN DE CRÉDITOS O 
ACREENCIAS LABORALES. Prescripción. Cómputo de 
términos. Los plazos empiezan a correr desde cuando las 
obligaciones se hacen exigibles, bien porque acaece el plazo 
o se cumple la condición. Los artículos 488 del Código 
Sustantivo del Trabajo y 151 del Código Procesal del Trabajo 
y de la Seguridad Social rigen para todos aquellos que 
acuden ante la jurisdicción ordinaria -trabajadores 
particulares y servidores públicos-. Diferencia entre 
sentencias constitutivas y declarativas -efectos- 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Marzo 12 de 2014 
Ref.: Exp. SL-3169-2014 
ACCIÓN DE REVISIÓN Y RECURSO EXTRAORDINARIO 
DE REVISIÓN. Diferencias. Características. Oportunidad 
para su interposición 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-2862 del 12 de julio de 2018 
Ref.: Rad. 79816 

ACCIONES LABORALES. Prescripción. Interrupción por 
reclamación administrativa 

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-1148 del 27 de enero de 2016 
Ref.: Rad. 47590 

ACLARACIÓN DE SENTENCIAS. Requisitos de 
procedencia 
Corte Suprema de Justicia Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-678 del 2 de marzo de 2022 
Ref.: Rad. 88450 

ACOSO LABORAL. Ineficacia del despido. Protección de 
estabilidad laboral reforzada 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Iván Mauricio Lenis Gómez 
Sentencia: SL-058 del 20 de enero de 2021 
Ref.: Rad. 65559 

ACOSO LABORAL. Para contabilizar el término de 
caducidad y prescripción cuando la conducta es permanente 
en el tiempo, se debe tener en cuenta la fecha en que 
ocurrieron los hechos 
Consejo de Estado, Sección Segunda  
Consejera: Dra. Bertha Lucía Ramírez de Páez 
Providencia: Julio 4 de 2013 
Ref.: Exp. 11001-03-25-000-2012-00301-00 (1131-12) 

ACOSO LABORAL. Para contabilizar el término de 
caducidad y prescripción cuando la conducta es permanente 
en el tiempo, se debe tener en cuenta la fecha en que 
ocurrieron los hechos 
Consejo de Estado, Sección Segunda  
Consejera: Dra. Bertha Lucía Ramírez de Páez 
Providencia: Julio 4 de 2013 
Ref.: Exp. 11001-03-25-000-2012-00301-00 (1131-12) 

ACREENCIAS LABORALES. Pago 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Rafael Francisco Suárez Vargas 
Sentencia: Noviembre 24 de 2022 
Ref.: Rad. 13001-23-33-000-2014-00312-01 (1289-2018) 

ACTIO IN REM VERSO. En materia laboral 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Iván Mauricio Lenis Gómez 
Sentencia: SL-305 del 19 de enero de 2022 
Ref.: Rad. 84972 

ACTIVIDAD OFICIOSA DEL JUEZ. En la averiguación de la 
verdad real. Alcance 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-9766 del 13 de julio de 2016 
Ref.: Rad. 53260 
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO. Régimen pensional 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez 
Sentencia: Febrero 15 de 2017 (C-093) 
Ref.: Exp. D-11509 
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL 
TRABAJADOR. Su reclasificación no vulnera los derechos 
del trabajador. Las meras expectativas derivadas de una 
norma legal que es posteriormente derogada, no configura 
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un derecho adquirido que no pueda ser modificado por el 
legislador 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Mauricio González Cuervo 
Sentencia: Noviembre 27 de 2013 (C-853) 
Ref.: Exp. D-9686 

ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE RECONOZCAN 
PRESTACIONES PERIÓDICAS. Pueden demandarse en 
cualquier tiempo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1571 del 14 de abril de 2021 
Ref.: Rad. 50126 

ACTOS DE CONCILIACIÓN. Alcance y apreciación por el 
juzgador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-6230 del 11 de mayo de 2016 
Ref.: Rad. 43199 

ACUERDOS EXTRACONVENCIONALES. Alcance. No 
pueden modificar o eliminar derechos contenidos en la 
convención colectiva 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderón 
Sentencia: SL-9165 del 9 de julio de 2014 
Ref.: Rad. 54116 

ACUERDOS SUSCRITOS POR LAS PARTES EN LA 
ETAPA DE ARREGLO DIRECTO. Fuerza vinculante 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-3563 del 1º de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 49738 

ADICIÓN DE LA SENTENCIA DE SEGUNDO GRADO. 
Extemporaneidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Noviembre 19 de 2014 
Ref.: Exp. 33853 

ADMINISTRADORAS DE PENSIONES. Obligación de 
información. Contenido mínimo y alcance 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-1637 del 11 de mayo de 2022 
Ref.: Rad. 89208 

AFECTACIÓN A LA SALUD DEL TRABAJADOR POR 
EXPOSICIÓN DE RIESGOS. Omisión del empleador en el 
cuidado y protección de sus dependientes. Efectos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-3293 del 04 de diciembre de 2024 
Ref.: Rad. 97887 

AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. 
Omisión por el empleador. Efectos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-359 del 06 de marzo de 2024 
Ref.: Rad. 98131 

AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. La 
afiliación es un acto jurídico único dentro de nuestro sistema 
pensional. Posteriormente, no puede ser desconocida su 
existencia, como si nunca se hubiera registrado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-008 del 22 de enero de 2025 
Ref.: Rad. 11001-31-05-038-2022-00064-01 

AFILIACIÓN DE TRABAJADORES A LA SEGURIDAD 
SOCIAL. Obligatoriedad. Efectos en caso negativo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-677 del 12 de abril de 2023 
Ref.: Rad. 93524 

AFILIACIÓN DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES A 
CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR. No configura una 
medida regresiva en materia de derechos sociales. Exclusión 
del subsidio monetario. Antecedentes del sistema de 
subsidio familiar en Colombia 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo 
Sentencia: Mayo 25 de 2011 (C-440) 
Ref.: Exp. D-8330 

AFILIACIÓN DEL TRABAJADOR A LA SEGURIDAD 
SOCIAL. No exige solemnidades legales de orden particular 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: SL6035 del 4 de marzo de 2015 
Ref.: Rad. 49194 
AFILIACIÓN Y COTIZACIÓN. Al sistema de seguridad 
social. Distinción. Efectos frente a condiciones de invalidez 
por falta de afiliación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-157 del 08 de febrero de 2023 
Ref.: Rad. 93358 

ANÁLISIS PROBATORIO. Por parte de los jueces. Principio 
de comunidad de la prueba. Referencia a la confesión ficta 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-170 del 27 de enero de 2021 
Ref.: Rad. 64272 

APLICACIÓN DEL POSTULADO DE LA CONDICIÓN MÁS 
BENEFICIOSA. Obligatoriedad. Derecho a la pensión de 
invalidez 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-1176 del 07 de mayo de 2025 
Ref.: Rad. 76001-31-05-005-2021-00126-01 

APORTACIÓN DE PRUEBAS AL PROCESO. Valoración 
por parte del juzgador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-2833 del 1º de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 53793 

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN 
PENSIONES. Mora del empleador en su pago. Efectos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
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Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1363 del 11 abril de 2018 
Ref.: Rad. 48112 

APORTES AL SISTEMA PENSIONAL. El empleador tiene 
responsabilidad, desde el punto de vista financiero, por el 
tiempo en el cual el empleado brindó su fuerza de trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-1580 del 11 de julio de 2023 
Ref.: Rad. 94196 

APORTES AL SISTEMA PENSIONAL. No es transable ni 
conciliable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Dolly Amparo Caguasango Villota 
Sentencia: SL-703 del 12 de abril de 2023 
Ref.: Rad. 90568 

APORTES PARAFISCALES. Exclusión de las bonificaciones 
laborales no constitutivas de salario del cálculo de la base 
gravable de liquidación 
Consejo de Estado, Sección Cuarta  
Magistrada: Dra. Martha Teresa Briceño de Valencia 
Sentencia: Julio 8 de 2010 
Ref.: Exp. 76001-23-31-000-2006-01547-01 (17329) 
ARBITRAMENTO LABORAL. Facultad de los árbitros frente 
al aumento salarial y prestacional de los trabajadores 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-342 del 25 de enero de 2023 
Ref.: Rad. 95264 

ARBITRAMENTO LABORAL. Finalidad. Duración. Prórroga 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-030 del 24 de enero de 2018 
Ref.: Rad. 45699 

ASOCIACIÓN SINDICAL Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 
Marco normativo 
Consejo de Estado, Sección Primera 
Consejero: Dr. Hernando Sánchez Sánchez  
Providencia: Febrero 6 de 2020 
Ref.: Rad. 11001-03-25-000-2007-00079-00 

ASUNTOS DE RESPONSABILIDAD MÉDICA. Competencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderón 
Sentencia: AL-2702 del 14 de mayo de 2014 
Ref.: Rad. 60376 

AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN. Naturaleza de las 
declaraciones de las partes. Referencia a la confesión ficta 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Octubre 29 de 2014 
Ref.: Exp. 44321 

AUDIENCIAS DEL PROCESO LABORAL ORDINARIO. 
Acceso a la justicia y debido proceso. Oralidad 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Aquiles Arrieta Gómez 
Sentencia: Octubre 26 de 2016 (C-583) 
Ref.: Exp. D-11269 

AUSENCIA DE COBERTURA PENSIONAL. Por causas 
ajenas al trabajador y empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-287 del 14 de febrero de 2018 
Ref.: Rad. 64724 
AUTONOMÍA JUDICIAL EN MATERIA LABORAL. Alcance. 
Frente a temas pensionales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Noviembre 19 de 2014 
Ref.: Exp. 59189 
AUXILIO DE ALIMENTACIÓN. Naturaleza. En empresas 
petroleras 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-5141 del 14 de noviembre de 2018 
Ref.: Rad. 70729 

AUXILIO DE CESANTÍA. Naturaleza. Como garantía 
constitucional en favor del trabajador. El caso de industria 
puramente familiar 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Jorge Enrique Ibáñez Najar 
Sentencia: Febrero 08 de 2024 (C-027) 
Ref.: Exp. D-15.392 

AUXILIO DE CESANTÍA. Sanción moratoria originada en su 
falta de consignación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
Magistrado: Dr. Gustavo José Gnecco Mendoza 
Sentencia: Mayo 6 de 2010 
Ref.: Exp. 37766 

AVIADORES CIVILES. Régimen pensional 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Gabriel Valbuena Hernández  
Providencia: Febrero 20 de 2020 
Ref.: Rad. 11001-03-24-000-2005-00068-01 (1133-10) 

BANCO DE LA REPÚBLICA. Naturaleza. Régimen laboral 
aplicable cuando actúa como empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Santander Rafael Brito Cuadrado 
Sentencia: SL-1299 del 23 de mayo de 2023 
Ref.: Rad. 93520 

BENEFICIARIOS DE LA PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. 
Acreditación de la convivencia. Principio de congruencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-632 del 26 de febrero de 2020 
Ref.: Rad. 65677 

BENEFICIARIOS DE LA PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. 
Requisitos. Convivencia efectiva al momento de la muerte 
del pensionado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-1189 del 07 de mayo de 2025 
Ref.: Rad. 05001-31-05-014-2022-00312-01 

BENEFICIARIOS DEL RÉGIMEN DE TRANSICIÓN 
PENSIONAL. Factores salariales de los servidores públicos 
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Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-164 del 7 de febrero de 2018 
Ref.: Rad. 65158 

BENEFICIARIOS DEL TRÁNSITO LEGISLATIVO EN 
MATERIA PENSIONAL. Acceso. Situaciones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-636 del 19 de febrero de 2020 
Ref.: Rad. 70945 

BENEFICIARIOS PENSIONALES. Legitimidad. Prescripción 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-188 del 15 de febrero de 2023 
Ref.: Rad. 92574 

BENEFICIOS, AUXILIOS Y PAGOS POR 
BONIFICACIONES. Como constitutivas salariales. 
Referencia a las cláusulas de exclusión 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-066 del 31 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 95245 

BENEFICIOS CONVENCIONALES EN MATERIA 
PENSIONAL. Derechos adquiridos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar de Jesús Restrepo Ochoa 
Sentencia: SL-3165 del 06 de septiembre de 2022 
Ref.: Rad. 75321 

BENEFICIOS DEL RÉGIMEN DE TRANSICIÓN. Liquidación 
pensional. Pensión por aportes. Cotización en el régimen 
contributivo del Sistema de Seguridad Social en Salud. 
Interrupción de la afiliación 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Gabriel Valbuena Hernández 
Providencia: Septiembre 3 de 2020 
Ref.: Rad. 25000-23-42-000-2013-00586-01 (3715-15) 

BONIFICACIÓN POR ACTIVIDAD JUDICIAL. Como factor 
salarial para efectos pensionales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Noviembre 19 de 2014 
Ref.: Exp. 53262 
BONIFICACIONES CON CARÁCTER SALARIAL. 
Interpretación de los artículos 127 y 128 del Código 
Sustantivo de Trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marjorie Zúñiga Romero 
Sentencia: SL-1259 del 10 de mayo de 2023 
Ref.: Rad. 92829 

BONIFICACIONES CONSTITUTIVAS DE SALARIO. El 
carácter retributivo y habitual 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Santander Rafael Brito Cuadrado 
Sentencia: SL-1269 del 06 de mayo de 2024 
Ref.: Rad. 99863 

BONIFICACIONES LABORALES. Connotación salarial. 
Requisitos 

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-720 del 02 de abril de 2024 
Ref.: Rad. 98326 

BONOS PENSIONALES. Fecha de referencia para 
determinar su valor 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: Noviembre 26 de 2014 
Ref.: Exp. 43143 
CAJAS DE COMPENSACIÓN. Intervención de la 
Superintendencia de Subsidio Familiar. Aprobación de 
planes, programas y proyectos de inversión para obras o 
servicios sociales 
Consejo de Estado, Sección Primera 
Consejero: Dr. Guillermo Vargas Ayala 
Sentencia: Noviembre 20 de 2014 
Ref.: Rad. 11001-03-24-000-2013-00252-00 
CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR. Naturaleza, 
objeto y principios que rigen sus actuaciones. Recursos que 
administran. Alcance de la vigilancia estatal 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado  
Sentencia: Septiembre 17 de 2019 (C-429) 
Ref.: Exp. D-12866 
CALIFICACIÓN DE LA SUSPENSIÓN O PARO 
COLECTIVO DE TRABAJO. Derecho de huelga. Naturaleza 
del proceso especial. La competencia asignada a la justicia 
laboral para conocer de la controversia, obedece al 
acatamiento de la recomendación de la OIT, en torno a la 
aplicación del convenio 87 (dicha declaración no debería 
corresponder al gobierno, sino a un órgano independiente de 
las partes). Permite el ejercicio del derecho de asociación y 
proviene de reflexiones de amplio contenido social “derecho 
social”. Interpretación y aplicación del artículo 2º de la Ley 
1210 de 2008 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderón 
Sentencia: Septiembre 12 de 2012 
Ref.: Exp. 46177 

CALIFICACIÓN DE PÉRDIDA DE CAPACIDAD LABORAL. 
Prueba. Referencia a los requisitos de la demanda de 
casación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-675 del 12 de abril de 2023 
Ref.: Rad. 86363 

CAMBIO DE RÉGIMEN PENSIONAL. Ineficacia del traslado. 
Carga de la prueba 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1017 del 23 de marzo de 2022 
Ref.: Rad. 86975 

CAMBIO DE RÉGIMEN PENSIONAL. Transgresión del 
deber de información. Ineficacia de la afiliación a fondo 
privado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
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Sentencia: SL-1689 del 8 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 65791 

CARACTERIZACIÓN DE LOS VIÁTICOS COMO SALARIO. 
Su calidad de permanentes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Dolly Amparo Caguasango Villota 
Sentencia: SL-1569 del 05 de julio de 2023 
Ref.: Rad. 96963 

CARGA DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL. Cuando 
se pretende nivelación salarial 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: SL-16404 del 5 de noviembre de 2014 
Ref.: Rad. 43090 
CARGA DINÁMICA DE LA PRUEBA EN EL ÁMBITO 
LABORAL. Reglas aplicables 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-053 del 29 de enero de 2025 
Ref.: Rad. 11001-31-05-015-2019-00582-01 

CARGA PENSIONAL PROVENIENTE DEL SERVICIO 
PRESTADO POR LOS TRABAJADORES. Obligación de los 
empleadores. Pago del cálculo actuarial 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-364 del 06 de marzo de 2024 
Ref.: Rad. 94038 

CASACIÓN LABORAL. El recurrente debe cumplir con el 
mínimo de exigencias formales a fin de permitir el examen de 
fondo. Alcance de la impugnación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-1239 del 17 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 76094 

CASACIÓN LABORAL. Formalidades de la demanda 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-843 del 26 de marzo de 2025 
Ref.: Rad. 66001-31-05-005-2021-00127-01 

CASACIÓN LABORAL. Naturaleza. No se trata de una 
tercera instancia, por lo tanto, no es procedente presentarlo 
en forma de alegatos, toda vez que debe sujetarse a las 
mínimas formalidades previstas para su estimación y deben 
acreditarse con suficiencia los desatinos que se imputan a la 
decisión 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-1602 del 04 de junio de 2025 
Ref.: Rad. 20001-31-05-003-2013-00510-01 

CASACIÓN LABORAL. Reglas que debe cumplir la 
demanda 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-1164 del 6 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 89484 

CASACIÓN LABORAL. Violación de estipulaciones 
convencionales. Corresponde a un medio probatorio y no a 

norma sustancial del orden nacional 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Diciembre 10 de 2014 
Ref.: Exp. 45681 
CAUSACIÓN Y DISFRUTE DE LA PENSIÓN DE VEJEZ. 
Ingreso base de liquidación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1744 del 8 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 62362 

CERTIFICADOS LABORALES. Valor probatorio 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-2116 del 10 de septiembre de 2025 
Ref.: Rad. 41001-31-05-002-2017-00159-01 

CESANTÍAS ANUALIZADAS. Reconocimiento. Intereses. 
Retardo en el pago. Efectos 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Rafael Francisco Suárez Vargas 
Sentencia: Abril 22 de 2021 
Ref.: Rad. 44001-23-33-000-2013-00100-01(1603-15) 

CESANTÍAS ANUALIZADAS. Sanción moratoria. Se 
encuentra sometida al acaecimiento del fenómeno 
de la prescripción extintiva 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. William Hernández Gómez 
Sentencia: Septiembre 23 de 2021 
Ref.: Rad. 08001-23-33-000-2015-00415-01(2139-20) 

CESE DE ACTIVIDADES. Modalidades. Procedimiento. 
Efectos  
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-1728 de 27 de enero de 2016 
Ref.: Rad. 70384 

CESE DE ACTIVIDADES DECRETADO POR SINDICATOS 
EN EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA. Calificación. 
Alcance y propósito de la expresión “cuando no se limite a la 
suspensión pacífica del trabajo”, contenida en el literal f) del 
artículo 450 del CST, modificado por el artículo 65 de la Ley 
50 de 1990. El derecho a la huelga no es un derecho 
fundamental. No es absoluto sino relativo. Hace parte del 
sistema constitucional del derecho colectivo del trabajo. 
Toma por la fuerza de las instalaciones, vehículos, 
maquinaria, y bloqueo de los accesos al sitio de trabajo, sin 
que los trabajadores desalojaran las instalaciones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: Abril 10 de 2013 
Ref.: Exp. 57731 

CESE DE ACTIVIDADES LABORALES. Reglas jurídicas. La 
huelga y sus limitaciones en los servicios públicos esenciales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marjorie Zúñiga Romero 
Sentencia: SL-2256 del 22 de agosto de 2023 
Ref.: Rad. 97088 
CESE DE ACTIVIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. No todo 
incumplimiento de una obligación laboral a cargo del mismo, 
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implica la legalidad de su declaración 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Febrero 26 de 2014 
Ref.: Exp. SL-5857-2014 
CESIÓN DE CONTRATOS DE TRABAJO. Imposibilidad 
jurídica 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-3001 del 5 agosto de 2020 
Ref.: Rad. 47613 

COEXISTENCIA DE CONTRATOS DE TRABAJO. Para 
efectos pensionales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-4307 del 07 de diciembre de 2022 
Ref.: Rad. 91927 

COMISIONES. El trabajador tiene derecho a recibir el pago 
por ventas realizadas en vigencia de la relación laboral al 
haber prestado el servicio personal, así el recaudo lo realice 
el empleador con posterioridad a la terminación de la relación 
laboral. Diferencia entre las comisiones por ventas y las 
comisiones por recaudo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Agosto 14 de 2012 
Ref.: Exp. 37192 

COMPARTIBILIDAD PENSIONAL. Aplicabilidad a 
pensiones de jubilación del sector oficial del orden nacional y 
territorial 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Isaura Vargas Díaz 
Sentencia: Abril 15 de 2008 
Ref.: Exp. 31.838 

COMPARTIBILIDAD PENSIONAL. En el ámbito de las 
pensiones extralegales. Finalidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-3422 del 27 de septiembre de 2022 
Ref.: Rad. 88582 

COMPARTIBILIDAD PENSIONAL. Procedencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-772 del 18 de abril de 2023 
Ref.: Rad. 94735 

COMPETENCIA DEL TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. 
Para dirimir un conflicto colectivo. Alcance 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1739 del 8 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 82726 

COMPETENCIA EN MATERIA LABORAL. Fuero electivo 
para la presentación de la demanda por el factor territorial. 
Inexequibilidad de los pagos previos a la sentencia de 
conceptos solicitados en la demanda que correspondan a 
derechos ciertos e irrenunciables del trabajador y que sean 
documentalmente probados 
Corte Constitucional 

Magistrado: Dr. Nilson Pinilla Pinilla 
Sentencia: Junio 13 de 2011 (C-470) 
Ref.: Exp. D-8303 

CONCILIACIÓN LABORAL. Como acuerdo de voluntades 
que es, está sujeto para su validez a que se cumplan los 
requisitos que exige el artículo 1502 del Código Civil. Ese 
acto produce un efecto de cosa juzgada, razón por la cual se 
vuelve obligatoria y definitiva, es decir, que las decisiones ahí 
convenidas no pueden ser objeto de controversias 
posteriores 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marirraquel Rodelo Navarro 
Sentencia: SL-3178 del 19 de noviembre de 2024 
Ref.: Rad. 92564 

CONCILIACIÓN LABORAL. Naturaleza. Acuerdos en torno 
a prerrogativas pensionales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1982 del 29 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 63129 

CONCILIACIÓN LABORAL. Naturaleza. Revisión 
excepcional de los acuerdos. Cuando se demuestre la 
existencia de vicios del consentimiento, o que el acuerdo 
recae sobre objeto o causa ilícita, o en su defecto, se 
desconocieron derechos ciertos e indiscutibles 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marirraquel Rodelo Navarro 
Sentencia: SL-1582 del 04 de junio de 2025 
Ref.: Rad. 76001-31-05-015-2019-00116-01 

CONCILIACIÓN LABORAL. Naturaleza y objeto 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Diciembre 3 de 2014 
Ref.: Exp. 44201 
CONCILIACIÓN LABORAL. Objeto. Aspectos susceptibles 
de conciliar 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: SL-16372 del 4 de noviembre de 2015 
Ref.: Rad. 38639 

CONCILIACIÓN LABORAL. Requisitos. Terminación del 
contrato de trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo  
Sentencia: SL-410 del 5 de febrero de 2020 
Ref.: Rad. 79228 
CONCILIACIÓN Y TRANSACCIÓN LABORAL. Solo resulta 
admisible respecto de derechos inciertos y discutibles 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-1062 del 11 de abril de 2018 
Ref.: Rad. 49725 

CONCURRENCIA DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y 
VEJEZ. Procedencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-2398 del 4 de octubre de 2023 
Ref.: Rad. 93363 
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CONDICIÓN MÁS BENEFICIOSA EN MATERIA LABORAL. 
Pensión de sobrevivientes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-2357 del 27 de agosto de 2024 
Ref.: Rad. 101040 

CONDICIÓN MÁS BENEFICIOSA PARA ACCEDER A LA 
PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Requisitos para su 
aplicación. Referencia a la fuerza vinculante del precedente 
constitucional 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-1742 del 5 de mayo de 2021 
Ref.: Rad. 85519 

CONDUCTAS ANTISINDICALES. Indemnización por 
perjuicios ocasionados 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Iván Mauricio Lenis Gómez 
Sentencia: SL-3597 del 16 de septiembre de 2020 
Ref.: Rad. 51722 

CONFESIÓN FICTA. En materia laboral. Configuración. 
Referencia a la técnica de casación laboral 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Enero 30 de 2013 
Ref.: Exp. 41419 

CONFESIÓN FICTA O PRESUNTA. Naturaleza. Admisión 
de prueba en contrario 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-1357 del 18 de abril de 2018 
Ref.: Rad. 63375 
CONFESIÓN PRESUNTA. Requisitos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1048 del 23 de marzo de 2022 
Ref.: Rad. 88960 

CONFLICTO COLECTIVO DE TRABAJO. Terminación. 
Fuero circunstancial 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-3429 del 26 de agosto de 2020 
Ref.: Rad. 77305 

CONFLICTOS COLECTIVOS. Derecho a la huelga. 
Modalidades del cese de actividades. Alcance de la 
declaratoria de ilegalidad de la huelga. Consecuencias de la 
promoción o participación en ella. La legalidad de la huelga 
declarada por incumplimiento de las obligaciones del 
empleador está sujeta al cumplimiento de los procedimientos 
mínimos para la declaratoria y a su desarrollo en forma 
pacífica. Análisis de pruebas 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Abril 10 de 2013 
Ref.: Exp. 59420 

CONFLICTOS COLECTIVOS. Ilegalidad de la huelga al no 
haber sido declarada por la mayoría absoluta de los 

trabajadores de la empresa 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Febrero 26 de 2014 
Ref.: Exp. SL-2953-2014 

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO. Cese de 
actividades. Ilegalidad. Efectos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: SL-9295 del 16 de julio de 2014 
Ref.: Rad. 66588 

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO. Despido de 
trabajadores sindicalizados 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-028 del 24 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 96442 

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO. Tribunal de 
arbitramento. Alcance. Vigencia. Cesación por acuerdo en el 
pliego de peticiones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-11617 de 21 de junio de 2017 
Ref.: Rad. 77364 

CONFLICTOS COLECTIVOS Y DERECHO AL TRABAJO. 
Asociación sindical y huelga. Protección constitucional e 
internacional 
Consejo de Estado, Sección Tercera 
Consejera: Dra. Stella Conto Díaz del Castillo 
Sentencia: Octubre 23 de 2017 
Ref.: Rad. 25000-23-26-000-2001-01798-01(35289) 

CONSENTIMIENTO INFORMADO. Frente al traslado de 
régimen pensional. Requisitos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-1215 del 6 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 87773 

CONSONANCIA DE LA DECISIÓN JUDICIAL. Facultades 
extra o ultra petita del juez laboral 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga  
Sentencia: SL-378 del 12 de febrero de 2020 
Ref.: Rad. 70045 

CONSONANCIA Y CONGRUENCIA. Tratamiento en la 
legislación laboral y civil 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena  
Sentencia: SL1985 del 5 de junio de 2019 
Ref.: Rad. 66473 

CONTRATACIÓN DE APRENDICES Y TÉCNICOS. 
Imposición de sanciones administrativas o empresas que 
incumplan la obligación legal. Revocatoria por 
incumplimiento del debido proceso por parte del SENA 
Consejo de Estado, Sección Primera 
Consejero: Dr. Marco Antonio Velilla Moreno 
Sentencia: Octubre 21 de 2010 
Ref.: Exp. 76001233100020010093501 
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CONTRATACIÓN DE PERSONAL A TRAVÉS DE 
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO. Prohibición. 
Actividades misionales permanentes. Facultad reglamentaria. 
Exceso. Suspensión provisional de los numerales 4º y 6º del 
artículo 2.2.3.2.1 del Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajo 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejera: Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez 
Sentencia: Marzo 15 de 2017 
Ref.: Rad. 11001-03-25-000-2016-00485-00(2218-16) 

CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES A TRAVÉS DE 
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO. No puede ser 
utilizada de manera fraudulenta para disfrazar u ocultar la 
existencia de una verdadera relación subordinada 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-6441 del 15 de abril de 2015 
Ref.: Rad. 46289 
CONTRATACIÓN LABORAL EN EL SECTOR DE SALUD 
PÚBLICA. En materia de salud en el sector público. La 
autonomía e independencia que ostentan los profesionales 
en trabajo social para aplicar sus conocimientos 
profesionales específicamente a cada caso, no descarta la 
existencia de una relación de subordinación y dependencia, 
en tanto dicho elemento puede configurarse en otros 
aspectos de índole administrativo, como el cumplimiento de 
horario, la recepción de órdenes en los diversos aspectos 
que componen la prestación del servicio, el cumplimiento de 
las labores bajo las mismas condiciones de los demás 
empleados de planta etcétera, lo que a su vez supone que 
tratándose de un verdadero contrato de prestación de 
servicios, la autonomía e independencia deba abarcar aun 
los aspectos anteriormente referidos 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Gustavo Eduardo Gómez Aranguren 
Sentencia: Marzo 1º de 2012 
Ref.: Exp. 25000 23 25 000 2008 00270 01 (0350-10) 

CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. Solidaridad laboral 
del beneficiario del trabajo o dueño de la obra 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
Magistrado: Dr. Gustavo José Gnecco Mendoza 
Sentencia: Marzo 1º de 2010 
Ref.: Exp. 35864 

CONTRATO CIVIL Y CONTRATO LABORAL. Distinción. 
Obligaciones. Efectos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Cecilia Margarita Durán Ujueta 
Sentencia: SL-1480 del 26 de mayo de 2025 
Ref.: Rad. 76001-31-05-003-2022-00128-01 

CONTRATO DE APRENDIZAJE. Naturaleza jurídica. 
Diferencia con el contrato de trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga  
Sentencia: SL-5586 del 4 de diciembre de 2019 
Ref.: Rad. 68520 

CONTRATO DE CORRETAJE. Honorarios de los corredores 
como agentes intermediarios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 

Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1532 del 28 de abril de 2021 
Ref.: Rad. 63295 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y 
CONTRATO LABORAL. Distinción. Las instrucciones como 
actos de subordinación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-1577 del 05 de julio de 2023 
Ref.: Rad. 86907 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y 
RELACIÓN LABORAL. Distinción. Cuando se reconoce la 
existencia de una relación laboral, al accionante le asiste el 
derecho al pago del conjunto de prestaciones sociales 
generadas con la prestación del servicio 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Jorge Iván Duque Gutiérrez 
Sentencia: Julio 06 de 2023 
Ref.: Rad. 25000-23-42-000-2017-04868-01 (1739-2020) 

CONTRATO DE TRABAJO. Elementos configurativos. 
Referencia al error de hecho 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrados: Drs. Jorge Mauricio Burgos Ruiz y Gerardo 
Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-16528 del 26 de octubre de 2016  
Ref.: Rad. 46704 

CONTRATO DE TRABAJO. Elementos estructurantes. 
Presunción 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: Agosto 6 de 2014 
Ref.: Exp. 41839 
CONTRATO DE TRABAJO. Elementos. Configuración. 
Prueba 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: Agosto 6 de 2014 
Ref.: Exp. SL-10546-2014 
CONTRATO DE TRABAJO. Límites temporales. Naturaleza 
jurídica. Temporalidad de contratos con docentes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marirraquel Rodelo Navarro 
Sentencia: SL-2964 del 06 de noviembre de 2024 
Ref.: Rad. 97012 

CONTRATO DE TRABAJO. Modificación automática de las 
estipulaciones contractuales que prevean un salario inferior 
al mínimo. No existe omisión legislativa relativa al no incluir a 
los trabajadores que devengan más de un salario mínimo, en 
el grupo de aquellos a quienes se les modifica el contrato de 
trabajo en la misma proporción del incremento del salario 
mínimo, debido a que no son fáctica ni jurídicamente 
equiparables las situaciones de trabajadores que perciben un 
salario mínimo con las de aquellos que reciben sumas 
superiores 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Mauricio González Cuervo 
Sentencia: Noviembre 7 de 2012 (C-911) 
Ref.: Exp. D-9096 



CODIGO LABORAL Y DE PROCEDIMIENTO LABORAL 

CONTRATO DE TRABAJO. Presunción 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz  
Sentencia: SL-15507 del 11 de noviembre de 2015 
Ref.: Rad. 45068 

CONTRATO DE TRABAJO. Relación laboral encubierta 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Gabriel Valbuena Hernández 
Sentencia: Noviembre 24 de 2022 
Ref.: Rad. 66001-23-33-000-2016-00952-01 (4171-2019) 

CONTRATO DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO. Tiene 
vocación de ser prorrogable indefinidamente por voluntad de 
las partes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-2796 del 13 de julio de 2022 
Ref.: Rad. 80455 

CONTRATO DE TRABAJO DE CONDUCTORES DE 
TRANSPORTE PÚBLICO TIPO TAXI. Presunción. Contrato 
realidad. Basta con acreditar la prestación del servicio o la 
actividad personal. El hecho de que las profesiones liberales 
puedan ser contratadas de manera autónoma e 
independiente, no impide que puedan regirse por contrato de 
trabajo. Salario por destajo. La Ley 15 de 1959 presume la 
vinculación laboral del conductor con la empresa y determina 
la solidaridad entre ésta y el propietario del vehículo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Abril 17 de 2013 
Ref.: Exp. 39259 

CONTRATO DE TRABAJO POR DURACIÓN DE LA OBRA 
O LABOR. Es necesario que se defina y delimite con 
claridad y precisión la obra o labor contratada, o bien que tal 
temporalidad se desprenda indubitablemente de la 
naturaleza de la labor 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marjorie Zúñiga Romero 
Sentencia: SL-1725 del 05 de junio de 2025 
Ref.: Rad. 54001-31-05-002-2017-00368-01 

CONTRATO LABORAL. Cláusulas adicionales. Opción de 
compra de acciones ordinarias al trabajador. Análisis 
probatorio 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: Julio 9 de 2014 
Ref.: Exp. SL9242-2014 

CONTRATO REALIDAD. Contrato de prestación de 
servicios. Elementos 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. William Hernández Gómez 
Sentencia: Septiembre 30 de 2021 
Ref.: Rad. 25000-23-42-000-2016-05311-01(3820-19) 

CONTRATO REALIDAD. En cooperativas de trabajo 
asociado. Las actividades de intermediación laboral o de 
suministro de trabajadores en misión, son propias de las 
empresas de servicios temporales y no de las cooperativas. 
El cumplimiento de horario, constituye un indicio claro de 
ella. Dicha figura jurídica no puede ser utilizada de manera 

fraudulenta para disfrazar u ocultar la existencia de 
verdaderas relaciones de trabajo. Indemnización moratoria 
por no pago de salarios y prestaciones. Cómputo del tiempo 
laborado para empleadores omisos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: Septiembre 25 de 2013 
Ref.: Exp. SL665-2013 

CONTRATO REALIDAD. Pagos que no constituyen salario. 
El artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo no 
comprende los acuerdos que se hacen cuando se aparenta 
un contrato de prestación de servicios. La facultad de 
convención no es absoluta. Definición de salario según el 
Convenio 95 de la Organización Internacional del Trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Noviembre 27 de 2012 
Ref.: Exp. 42277 

CONTRATO REALIDAD. Subordinación. La jornada de 
trabajo de medio tiempo, no es necesariamente concluyente 
y determinante como elemento indicativo de su 
configuración. La convocatoria a reuniones es propia de las 
relaciones profesionales independientes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Agosto 6 de 2013 
Ref.: Exp. 43978 (SL543-2013) 

CONTRATO REALIDAD Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 
Distinción 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Gabriel Valbuena Hernández 
Sentencia: Enero 20 de 2022 
Ref.: Rad. 63001-23-33-000-2015 -00277-01(3006-2017) 

CONTRATO SINDICAL. El sindicato, en cumplimiento del 
principio de solidaridad, debe prodigar un especial trato a los 
trabajadores que hayan visto reducida su capacidad laboral 
con ocasión de un accidente de trabajo o de una 
enfermedad, evitando ante todo, dar por terminada la 
relación laboral mientras el trabajador se encuentre en 
estado de debilidad manifiesta 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Jorge Iván Palacio Palacio 
Sentencia: Marzo 10 de 2014(T-136) 
Ref.: Exp. T-4129832 

CONTRATOS DE TRABAJO SUCESIVOS A TÉRMINO 
DEFINIDO. Eficacia de las liquidaciones efectuadas por cada 
relación de forma individual 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-4850 del 6 de abril de 2016 
Ref.: Rad. 48538 

CONTRATOS DE TRABAJO SUCESIVOS A TÉRMINO 
DEFINIDO. Eficacia de las liquidaciones efectuadas por cada 
relación de forma individual 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-4850 del 6 de abril de 2016 
Ref.: Rad. 48538 



RELACION JURISPRUDENCIAL 

CONTRATOS PACTADOS A TÉRMINO FIJO. La condición 
extintiva se concibe desde el mismo instante en el que los 
contratantes han celebrado el acuerdo de voluntades. Es 
imperativo que el empleador comunique al trabajador por 
escrito, su determinación de no prorrogar el contrato, de lo 
contrario, se entenderá renovado por un período igual al 
inicialmente pactado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-289 del 19 de febrero de 2025 
Ref.: Rad. 41001-31-05-003-2017-00742-01 

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA 
PROTECCIÓN SOCIAL. Competencia de la UGPP. 
Determinación y cobro 
Consejo de Estado, Sección Cuarta 
Consejero: Dr. Milton Chaves García 
Sentencia: Noviembre 18 de 2021 
Ref.: Rad. 25000-23-37-000-2017-00142-01(25097) 

CONTROVERSIAS LABORALES Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL. Término prescriptivo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán  
Sentencia: SL-5626 del 4 de diciembre de 2019 
Ref.: Rad. 78539 

CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO. Alcance de la 
denuncia por parte del empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderón 
Sentencia: Marzo 12 de 2014 
Ref.: Exp. SL-3231-2014 

CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO. Denuncia por 
parte del empleador. Requisitos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marjorie Zúñiga Romero 
Sentencia: SL-2139 del 10 de septiembre de 2025 
Ref.: Rad. 68001-22-05-000-2024-0047-01 

CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO. Interpretación 
judicial. Prestaciones que constituyen factor salarial para 
efectos pensionales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: SL4394 del 15 de abril de 2015 
Ref.: Rad. 42969 

CONVENCIONES COLECTIVAS. Interpretación por parte de 
los juzgadores. Referencia al error de hecho en casación  
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: SL-1238 del 11 de febrero de 2015 
Ref.: Rad. 43600 

CONVENCIONES COLECTIVAS. Interpretación y aplicación. 
Factores salariales para determinar el ingreso base de 
liquidación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: Mayo 15 de 2012 
Ref.: Exp. 38819 

CONVENCIONES COLECTIVAS. Valor probatorio. 
Incorporación al proceso. Derecho de defensa 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1621 del 8 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 58164 

CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. Alcance e 
interpretación. No es misión de la Corte fijar el sentido que 
las convenciones colectivas tienen como normas jurídicas, 
toda vez que no participan de las características de las 
normas sustanciales de alcance nacional, por lo que, en 
principio, son las partes celebrantes las llamadas a 
establecer su sentido y alcance 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Francisco Javier Ricaurte Gómez 
Sentencia: Febrero 2 de 2010 
Ref.: Exp. 34438 

CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. Cuentan 
con una fuerza normativa comparable a la de la ley. 
Cláusulas que consagran derechos pensionales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Santander Rafael Brito Cuadrado 
Sentencia: SL-1496 del 26 de mayo de 2025 
Ref.: Rad. 17001-31-05-001-2021-00127-01 

CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. 
Inaplicabilidad a empleados públicos. Desarrollos 
jurisprudenciales en la Organización Internacional del 
Trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
Magistrado: Dr. Gustavo José Gnecco Mendoza 
Sentencia: Mayo 6 de 2010 
Ref.: Exp. 39163 

CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. 
Interpretación. Principio de favorabilidad 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Paola Andrea Meneses Mosquera 
Sentencia: Febrero 09 de 2023 (SU-022) 
Ref.: Exp. T-8.896.379 

CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. Los jueces 
tienen el deber de interpretar sus enunciados normativos 
conforme a las máximas y principios de hermenéutica 
jurídica laboral. Referencia a la indemnización por 
terminación de contrato 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-035 del 23 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 87376 

CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. Prórroga 
automática. Despido injustificado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra  
Sentencia: SL-16187 del 11 de noviembre de 2015 
Ref.: Rad. 44323 

CONVENCIONES Y PACTOS COLECTIVOS. Beneficiarios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-131 del 26 de enero de 2022 
Ref.: Rad. 87303 
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CONVERSACIONES DE NEGOCIACIÓN DE PLIEGO DE 
PETICIONES. Participación de asesores de asociaciones 
sindicales de 2º y 3er grado 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo  
Sentencia: Enero 21 de 2015 (C-018) 
Ref.: Exp. D-10.309 

CONVIVENCIA SIMULTÁNEA DEL CAUSANTE. Para 
efectos del beneficiario de la pensión de sobrevivientes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-1707 del 21 de abril de 2021 
Ref.: Rad. 81191 

CÓNYUGE SUPÉRSTITE. Como beneficiaria de la pensión 
de sobreviviente. Prueba de la vigencia del vínculo 
matrimonial 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-1144 del 6 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 89693 

COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO. Finalidad. 
Afiliación y pago de aportes a la seguridad social. Naturaleza 
de las compensaciones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Santander Rafael Brito Cuadrado 
Sentencia: SL-1296 del 23 de mayo de 2023 
Ref.: Rad. 91428 

COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO. Marco legal y 
jurisprudencial. No pueden fungir como simples 
intermediarias en materia laboral, sino que deben prestar el 
servicio contratado de manera independiente y 
autogestionaria 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marirraquel Rodelo Navarro 
Sentencia: SL-1578 del 04 de junio de 2025 
Ref.: Rad. 11001-31-05-010-2018-00406-01 

COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO. Naturaleza 
jurídica. No puede fungir como simples intermediarias en 
materia laboral 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Dolly Amparo Caguasango Villota 
Sentencia: SL-3112 del 12 de diciembre de 2023 
Ref.: Rad. 91929 
COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO 
ASOCIADO. Contribuciones a la seguridad social y 
contribuciones parafiscales. Trámite de la ley. Referencia a 
los principios de progresividad y no regresividad de los 
derechos económicos sociales y culturales 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub 
Sentencia: Marzo 17 de 2010 (C-182) 
Ref.: Exp. D-7830 

COSA JUZGADA LABORAL. Exige identidad de: (i) 
personas o sujetos, esto es, que se trate de los mismos 
demandante y demandado; (ii) objeto o cosa pedida, es 
decir, del beneficio jurídico que se reclama, y (iii) causa para 
pedir, que se refiere al fundamento fáctico o material que 
sirve de fundamento al derecho reclamado 

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Inés López Dávila 
Sentencia: SL-2219 del 03 de septiembre de 2025 
Ref.: Rad. 76001-31-05-013-2023-00149-01 

COTIZACIÓN EN SALUD POR PARTE DE 
PENSIONADOS. Descuento. Obligación de las entidades 
pagadoras 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-18980 del 1º de noviembre de 2017 
Ref.: Rad. 75081 

COTIZACIONES AL SISTEMA PENSIONAL. Hecho 
generador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-514 del 12 de febrero de 2020 
Ref.: Rad. 79953 

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL SALARIO. El criterio 
para definir si un pago es o no salario, surge de determinar si 
aquél se ha recibido como contraprestación o retribución 
directa o indirecta del trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-1450 del 21 de junio de 2023 
Ref.: Rad. 93267 

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL SALARIO. Pactos de 
exclusión. Necesidad de verificar la verdadera destinación de 
los pagos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-022 del 24 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 97571 

CULPA PATRONAL EN ACCIDENTES DE TRABAJO. 
Prueba 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-843 del 26 de marzo de 2025 
Ref.: Rad. 66001-31-05-005-2021-00127-01 

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS 
PENSIONALES. Terminación de la obligación de aportar al 
sistema pensional por parte del empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-2556 del 8 de julio de 2020 
Ref.: Rad. 69645 

CUOTAS PARTES PENSIONALES. Autoridad competente 
para conocer una solicitud pensional 
Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil 
Consejera: Dra. María del Pilar Bahamón Falla 
Sentencia: Febrero 07 de 2024 
Ref.: Rad. 11001-03-06-000-2023-00748-00 

DEBER DE INFORMACIÓN. Sobre ventajas y desventajas 
frente al traslado del régimen pensional 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-5680 del 1 de diciembre de 2021 
Ref.: Rad. 84072 
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DEBER DE INFORMACIÓN A CARGO DE LAS 
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES. 
Claridad y suficiencia de los efectos que genera el cambio de 
régimen. Efectos de su incumplimiento 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Santander Rafael Brito Cuadrado 
Sentencia: SL-1201 del 15 de mayo de 2023 
Ref.: Rad. 91163 

DEBER DE INFORMACIÓN DE LAS ADMINISTRADORAS 
DE FONDOS DE PENSIONES. Carga de la prueba. Traslado 
de regímenes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-738 del 18 de abril de 2023 
Ref.: Rad. 94216 

DEBER DE PROTECCIÓN OBJETIVA DE LA MUJER 
GESTANTE Y LACTANTE. A cargo de las empresas de 
servicios temporales 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alexei Julio Estrada 
Sentencia: Febrero 13 de 2013 (SU-071) 
Ref.: Exp. T-2.566.104 

DEBIDO PROCESO FRENTE A LA TERMINACIÓN DEL 
CONTRATO DE TRABAJO. Despido y sanción 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-766 del 18 de abril de 2023 
Ref.: Rad. 85579 

DECLARATORIA DE HUELGA. La terminación de las 
conversaciones antes del vencimiento del término legal 
previsto para la etapa de arreglo directo, no implica 
pretermisión del mismo, siempre que la votación por la 
huelga se realice con posterioridad. Inexistencia de prórroga 
de la etapa de arreglo directo. El caso de la prestación de 
servicios públicos esenciales. El derecho de huelga no es 
oponible frente a los derechos fundamentales de los usuarios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Abril 10 de 2013 
Ref.: Exp. 58702 

DECLARATORIA DE HUELGA. Requisitos. Calificación del 
cese de actividades 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-7991 de 21 de junio de 2017 
Ref.: Rad. 76206 
DEFICIENCIAS QUE GENERAN SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD. Valoración por parte del juez laboral. 
Demostración. La protección frente a la terminación del 
contrato por mutuo acuerdo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marjorie Zúñiga Romero 
Sentencia: SL-1152 del 10 de mayo de 2023 
Ref.: Rad. 90116 

DEFINICIÓN DEL DERECHO A SUSTITUCIÓN 
PENSIONAL. En caso de controversia entre pretendidos 
beneficiarios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 

Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-803 del 16 de febrero de 2022 
Ref.: Rad. 89799 

DEMANDA DE CASACIÓN. Cuando no se controvierten 
todos los pilares que soportan la decisión atacada, ello 
implica que se mantenga incólume amparada por la doble 
presunción de legalidad y acierto 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-287 del 5 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 81821 

DEMANDA DE CASACIÓN. Debe ceñirse a los 
requerimientos técnicos que su planteamiento y 
demostración exigen con acatamiento de las reglas legales y 
desarrollos jurisprudenciales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Dolly Amparo Caguasango Villota 
Sentencia: SL-800 del 18 de abril de 2023 
Ref.: Rad. 93294 

DEMANDA DE CASACIÓN. Falencias técnicas 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-209 del 26 de enero de 2022 
Ref.: Rad. 86205 

DEMANDA DE CASACIÓN. Requisitos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-287 del 9 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 79256 

DEMANDA DE CASACIÓN. Requisitos técnicos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-263 del 29 de enero de 2020 
Ref.: Rad. 79436 
DEMANDA DE CASACIÓN. Tensión generada entre el 
derecho sustancial y los requisitos técnicos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Carlos Arturo Guarín Jurado 
Sentencia: SL-3297 del 02 de diciembre de 2024 
Ref.: Rad. 102262 

DEPENDENCIA ECONÓMICA. Alcance del concepto en la 
pensión de sobrevivientes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-4599 del 16 de octubre de 2019 
Ref.: Rad. 78109 
DEPENDENCIA ECONÓMICA. Como generadora de la 
pensión de sobreviviente 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-475 del 26 de enero de 2022 
Ref.: Rad. 83933 

DEPENDENCIA ECONÓMICA EN LA PENSIÓN DE 
SOBREVIVIENTES. Alcance, finalidad, calificación y prueba 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1921 del 29 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 66613 
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DEPENDENCIA ECONÓMICA EN LA PENSIÓN DE 
SOBREVIVIENTES. Configuración 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-282 del 20 de febrero de 2024 
Ref.: Rad. 96075 

DEPENDENCIA ECONÓMICA EN LA PENSIÓN DE 
SOBREVIVIENTES. Determinación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-18517 del 1º de noviembre de 2017 
Ref.: Rad. 55581 

DERECHO A LA HUELGA. Características y limitaciones. 
Prohibición en servicios públicos esenciales. El caso del 
transporte aéreo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-20094 del 29 de noviembre de 2017 
Ref.: Rad. 79047 

DERECHO A LA HUELGA. Concepto y características. 
Restricción en los servicios públicos esenciales. Naturaleza 
esencial de las actividades de asistencia social, beneficencia 
y caridad 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub 
Sentencia: Febrero 22 de 2012 (C-122) 
Ref.: Exp. D-8596 

DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL. Multiafiliacion. 
Fuero circunstancial. Referencia al abuso del derecho 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-919 del 10 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 68159 

DERECHO A LA PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. De las 
viudas que obtuvieron el reconocimiento del beneficio y, 
posteriormente, contrajeron nupcias o iniciaron vida marital 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Juan Carlos Cortés González 
Sentencia: Junio 8 de 2023 (SU-213) 
Ref.: Exp. T-8.830.875 y T-9.127.605 
DERECHO AL DEBIDO PROCESO FRENTE AL DESPIDO. 
Observancia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-1521 del 05 de julio de 2023 
Ref.: Rad. 92904 

DERECHO DE ASOCIACIÓN. Desarrollos jurisprudenciales. 
Protección constitucional especial a la economía solidaria. 
Naturaleza y régimen jurídico de los fondos de empleados 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Nilson Pinilla Pinilla 
Sentencia: Noviembre 10 de 2009 (C-803) 
Ref.: Exp. D-7710 

DERECHO DE ASOCIACIÓN SINDICAL. Autonomía de las 
organizaciones sindicales para la definición y determinación 
de sus mecanismos de representación. Permisos sindicales 
Corte Constitucional 

Magistrados: Drs. Diana Fajardo Rivera y Jorge Enrique 
Ibáñez Najar 
Sentencia: Junio 03 de 2021 (C-172) 
Ref.: Exp. D-13855 

DERECHO DE ASOCIACIÓN SINDICAL. Caracterización y 
alcance. Modificación de la junta directiva de un sindicato 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. William Hernández Gómez 
Sentencia: Febrero 21 de 2019 
Ref.: Rad. 11001-03-25-000-2016-01153-00(5136-16) 

DERECHO DE ASOCIACIÓN SINDICAL. Naturaleza y 
alcance. Designación de directivos y organización de la 
estructura orgánica. Elección del fiscal 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alejandro Linares Cantillo 
Sentencia: Noviembre 5 de 2020 (C-471) 
Ref.: Exp. D-13579 

DERECHOS ADQUIRIDOS Y MERA EXPECTATIVA. En 
materia pensional 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Santander Rafael Brito Cuadrado 
Sentencia: SL-1297 del 23 de mayo de 2023 
Ref.: Rad. 91706 

DERECHOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS. Fuero 
de maternidad y lactancia. Salas amigas de familia en el 
entorno laboral 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Antonio José Lizarazo Ocampo 
Sentencia: Abril 15 de 2020 (C-118) 
Ref.: Exps. D-12060, D-12070 y D-12073 
DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD Y JUICIO 
INTEGRADO DE IGUALDAD. Reglas 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alejandro Linares Cantillo 
Sentencia: Septiembre 13 de 2017 (C-571) 
Ref.: Exp. D-11731 

DERECHO PENSIONAL. Acceso. Pensión de jubilación. 
Cuantificación. Régimen de transición 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-208 del 26 de enero de 2022 
Ref.: Rad. 88600 

DERECHO PENSIONAL. Personas beneficiarias del régimen 
de transición. Ingreso base de liquidación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-4961 del 7 de noviembre de 2018 
Ref.: Rad. 68402 

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL. 
Protección constitucional y legal. Pensión de jubilación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-2877 del 06 de noviembre de 2024 
Ref.: Rad. 101084 

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA PENSIONAL. 
Efectos del Acto Legislativo 01 de 2005. Respecto de 
acuerdos convencionales 
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Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-1055 del 11 de abril de 2018 
Ref.: Rad. 59795 

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA PENSIONAL. 
Regímenes de transición 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-3595 del 16 de septiembre de 2020 
Ref.: Rad. 82280 
DERECHOS ADQUIRIDOS Y EN VÍA DE FORMACIÓN. Las 
simples expectativas pueden modificarse. Prerrogativas 
convencionales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-2166 del 22 de junio de 2022 
Ref.: Rad. 82652 

DERECHOS CONVENCIONALES. Acreditación de la 
condición de beneficiario de la convención colectiva para su 
reconocimiento. El condicionamiento establecido por la 
jurisprudencia para determinar la condición de beneficiario de 
la convención colectiva, es la acreditación del pago de las 
cuotas sindicales ordinarias, al que hace referencia el 
artículo 68 de la Ley 50 de 1990 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Febrero 8 de 2011 
Ref.: Exp. 38220 

DERECHOS DE ASOCIACIÓN SINDICAL Y DE 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA. Aspectos generales. 
Coexistencia de pactos y convenciones colectivas 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Cristina Pardo Schlesinger 
Sentencia: Julio 17 de 2024 (C-288) 
Ref.: Exp. D-15.591 

DERECHOS LABORALES IRRENUNCIABLES. 
Configuración. Derechos adquiridos. Incremento salarial 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-16925 del 24 de septiembre de 2014 
Ref.: Rad. 42082 

DERECHOS PENSIONALES. Reclamación por factores 
salariales del ingreso base de liquidación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-024 del 24 de enero de 2018 
Ref.: Rad. 48812 

DERECHOS PENSIONALES ADQUIRIDOS EN LOS 
REGÍMENES DE TRANSICIÓN. Principio de la condición 
más beneficiosa en pensiones de vejez 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo  
Sentencia: SL-262 del 29 de enero de 2020 
Ref.: Rad. 79842 

DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES. Beneficios 
convencionales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 

Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-4304 del 07 de diciembre de 2022 
Ref.: Rad. 89553 

DESISTIMIENTO TÁCITO EN EL PROCEDIMIENTO 
LABORAL. Su no previsión en el proceso laboral no 
configura una omisión legislativa relativa que viole los 
derechos a la igualdad, el acceso a la administración de 
justicia y el deber de colaboración con la misma 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. María Victoria Calle Correa 
Sentencia: Noviembre 3 de 2010 (C-868) 
Ref.: Exp. D-8136 

DESPIDO AUTORIZADO LEGALMENTE Y DESPIDO CON 
JUSTA CAUSA. Distinción. Normas que ordenan la 
disolución y liquidación de empresas 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-649 del 27 de enero de 2016 
Ref.: Rad. 49595 

DESPIDO DE TRABAJADORES. Observancia del debido 
proceso disciplinario 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-3655 del 9 de marzo de 2016 
Ref.: Rad. 47346 

DESPIDO DE TRABAJADORES EN SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD. Ineficacia. Efectos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-635 del 26 de febrero de 2020 
Ref.: Rad. 69357 

DESPIDO DE TRABAJADORES OFICIALES. La calificación 
de legalidad no implica que la desvinculación esté amparada 
en una justa causa 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-18513 del 1º de noviembre 2017 
Ref.: Rad. 56359 

DESPIDO INJUSTO. Determinación. Sanción moratoria. 
Trabajadores temporales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-17025 del 16 de noviembre de 2016  
Ref.: Rad. 47977 

DESPIDO LABORAL DURANTE EL PERÍODO DE 
LACTANCIA. Vulneración del derecho fundamental a la 
estabilidad laboral reforzada 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Paola Andrea Meneses Mosquera 
Sentencia: Mayo 12 de 2025 (T-169) 
Ref.: Exps. AC T-10.669.556 y T.10.671.338 

DESPIDO SIN JUSTA CAUSA. Análisis probatorio del 
incumplimiento de las obligaciones del trabajador y de la 
negligencia en la custodia de los bienes de la empresa 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Mayo 10 de 2011 
Ref.: Exp. 38969 
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DESPIDOS COLECTIVOS. De trabajadores oficiales. No se 
requiere autorización del Ministerio de la Protección Social. 
El artículo 67 de la Ley 50 de 1990 no es aplicable a 
trabajadores oficiales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Agosto 24 de 2011 
Ref.: Exp. 40141 

DESPIDOS PRODUCIDOS EN UN ESCENARIO DE 
ACOSO LABORAL. Efectos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-001 del 22 de enero de 2025 
Ref.: Rad. 68-001-31-05-005-2020-00368-01 

DETERMINACIÓN DEL ESTADO DE INVALIDEZ DEL 
TRABAJADOR. No está sujeta a los términos de 
prescripción de las acciones del derecho laboral 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: SL-5703 del 6 de mayo de 2015 
Ref.: Rad. 53600 

DEVOLUCIÓN DE DINEROS RECIBIDOS A LA 
TERMINACIÓN DEL CONTRATO. Cuando se ordena el 
reintegro del trabajador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-6389 del 11 de mayo de 2016 
Ref.: Rad. 48699 
DICTAMEN DE LAS JUNTAS DE CALIFICACIÓN DE 
INVALIDEZ. Controversias 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Arturo Guarín Jurado 
Sentencia: SL-2223 del 22 de agosto de 2023 
Ref.: Rad. 95364 
DICTÁMENES EMITIDOS POR LAS JUNTAS DE 
CALIFICACIÓN. Relevancia. Son considerados conceptos 
técnicos y científicos elaborados por órganos autorizados en 
desarrollo de un trámite previamente establecido por el 
legislador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-023 del 21 de enero de 2025 
Ref.: Rad. 11001-31-05-032-2019-00491-01 

DIFERENCIAS SALARIALES ENTRE TRABAJADORES. 
Criterios valorativos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-4305 del 07 de diciembre de 2022 
Ref.: Rad. 89928 

DISCAPACIDAD E INCAPACIDAD. Situación objetiva para 
la protección en materia laboral 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Dolly Amparo Caguasango Villota 
Sentencia: SL-1916 del 1 de junio de 2022 
Ref.: Rad. 86378 

DISCRIMINACIÓN DE LA MUJER EN MATERIA 
LABORAL. Labores peligrosas, insalubres o que requieran 
grandes esfuerzos y trabajos subterráneos 

Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alberto Rojas Ríos 
Sentencia: Octubre 26 de 2016 (C-586) 
Ref.: Exp. D-11339 
DURACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. Análisis de 
pruebas. Ausencia de error de hecho en casación por parte 
del ad quem al considerar que la prestación del servicio se 
efectuó por un período inferior a diez años por suspensión 
del contrato. Lapso insuficiente para el otorgamiento de la 
pensión sanción. La suspensión del contrato de trabajo 
puede ser deducido para efectos pensionales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Enero 22 de 2013 
Ref.: Exp. 40112 

EFECTOS DE LA NO AFILIACIÓN AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. En caso de accidentes laborales. 
Presunción legal del contrato de trabajo. Responsabilidad 
solidaria 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-1679 del 30 de abril de 2019 
Ref.: Rad. 73645 

EFECTOS EX TUNC DE LAS SENTENCIAS DE NULIDAD. 
En materia laboral. Imponen retrotraer las cosas al estado 
anterior. Ello no opera ante situaciones consolidadas, esto 
es, cuando se ha definido la controversia judicialmente por 
haberse ejercido las acciones pertinentes, en cuyo caso 
opera la cosa juzgada 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-1199 del 22 de mayo de 2024 
Ref.: Rad. 99075 

EFICACIA PROBATORIA DE UN DOCUMENTO. Reporte 
de semanas cotizadas obtenido por el afiliado a través del 
portal de internet de la entidad administradora de pensiones  
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo  
Sentencia: SL-5170 del 27 de noviembre de 2019 
Ref.: Rad. 79660 

EL CUIDADO COMO DERECHO QUE ARTICULA LA VIDA 
SOCIAL. Protección. Incidencia en el trabajo remoto 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Diana Fajardo Rivera 
Sentencia: Septiembre 19 de 2024 (C-400) 
Ref.: Exp. D-15.799 

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO. El solo 
consenso de las partes no es suficiente para restar 
naturaleza salarial a un pago laboral. Todo pago recibido por 
el trabajador se presume salarial, a menos que el empleador 
demuestre su carácter ocasional o excepcional y, 
especialmente, que no retribuye directamente el servicio, no 
por la forma en que se estipuló, sino en función del entorno 
que lo circunda 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-066 del 29 de enero de 2025 
Ref.: Rad. 13001-31-05-003-2017-00069-01 
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ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO. Continuidad 
de la relación laboral y subordinación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-4032 del 16 de noviembre de 2022 
Ref.: Rad. 93618 

ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO. La 
subordinación en actividades médicas. Contrato de 
prestación de servicios personales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-045 del 23 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 96476 

ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO. Prueba de 
la existencia de un contrato realidad 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. William Hernández Gómez 
Sentencia: Febrero 21 de 2019 
Ref.: Rad. 54001-23-33-000-2014-00287-01(1243-16) 

EMPLEADOS PÚBLICOS. Inhabilitación legal para celebrar 
convenciones colectivas de trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo José Gnecco Mendoza 
Sentencia: Febrero 24 de 2010 
Ref.: Exp. 37.384 

EMPLEADOS PÚBLICOS. Inhabilitación legal para la 
celebración de convenciones colectivas de trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
Magistrado: Dr. Gustavo José Gnecco Mendoza 
Sentencia: Mayo 21 de 2010 
Ref.: Exp. 37385 

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. Objeto. 
Elementos de los acuerdos de temporalidad. Principio de 
buena fe 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-3563 del 1º de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 49738 

EMPRESAS CALIFICADAS COMO DE ALTO RIESGO. Por 
ese hecho no se puede predicar que todos los trabajadores 
desarrollan actividades de alto riesgo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-035 del 20 de enero de 2021 
Ref.: Rad. 74924 
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES. Activación en 
el mercado laboral. Despido en época de lactancia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Giovanni Francisco Rodríguez Jiménez 
Sentencia: SL-1894 del 31 de mayo de 2022 
Ref.: Rad. 74062 

EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES. Cuando 
utilicen su fachada para mimetizar vinculaciones laborales y 
defraudar a los trabajadores respecto de quiénes son sus 
reales o verdaderos empleadores, en realidad no ostentan 
aquella calidad, pues se convierten en simples intermediarias 
mientras que las empresas usuarias se convierten en la 
verdadera y directa empleadora con las condignas 

consecuencias económicas. El trabajador está en la 
obligación de reintegrarse a sus labores cuando las 
incapacidades laborales finalicen 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: Mayo 7 de 2014 
Ref.: Exp. SL-6107-2014 
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES. No pueden 
instrumentalizarse para cubrir necesidades permanentes fijas 
de la usuaria o sustituir personal permanente, sino para 
cumplir las actividades excepcionales y temporales, que 
pueden o no ser del giro habitual de sus negocios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Dolly Amparo Caguasango Villota 
Sentencia: SL-799 del 18 de abril de 2023 
Ref.: Rad. 93045 

EMPRESAS EMPLEADORAS DE AVIADORES CIVILES. 
Contribución con la financiación de las pensiones de sus 
trabajadores. Beneficiarios del régimen de transición. Pago 
del cálculo actuarial 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-5121 del 14 de noviembre de 2018 
Ref.: Rad. 70629 

EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL 
ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL. Naturaleza de 
sus trabajadores 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1937 del 29 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 50403 

EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL 
ESTADO. Naturaleza de sus empleados 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-4694 del 22 de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 45538 

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Clasificación de sus 
servidores. Empleados públicos y trabajadores oficiales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-2549 del 22 de febrero de 2017 
Ref.: Rad. 46915 
ENFERMEDAD LABORAL. Carga probatoria. Indemnización 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-143 del 29 de enero de 2020 
Ref.: Rad. 69624 
ENFERMEDAD LABORAL. Prueba de la conducta 
descuidada o negligente del empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-1237 del 17 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 71414 

ENFERMEDAD LABORAL. Tasación de perjuicios. 
Parámetros para su determinación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena  
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Sentencia: SL-5195 del 27 de noviembre de 2019 
Ref.: Rad. 73505 

ENFERMEDADES CRÓNICAS, CONGÉNITAS O 
DEGENERATIVAS. Pérdida de la capacidad laboral. 
Pensión de invalidez. Densidad de aportes o semanas 
válidas para dar lugar al derecho 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-780 del 3 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 73468 

ENFERMEDADES DEGENERATIVAS, CRÓNICAS O 
CONGÉNITAS. Pensión de invalidez. Reconocimiento de la 
prestación a partir de la última cotización 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar de Jesús Restrepo Ochoa 
Sentencia: SL-1894 del 31 de mayo de 2022 
Ref.: Rad. 89963 

ENFOQUE DE GÉNERO EN DECISIONES DE ÍNDOLE 
LABORAL. Pensión de sobrevivientes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Giovanni Francisco Rodríguez Jiménez 
Sentencia: SL-3236 del 26 de noviembre de 2024 
Ref.: Rad. 102932 

ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA. Marco legal 
aplicable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-223 del 27 de enero de 2021 
Ref.: Rad. 87275 

ERROR DE HECHO EN CASACIÓN LABORAL. 
Configuración. Facultad que tiene los juzgadores laborales 
de emitir fallos ultra o extra petita 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: SL-16404 del 5 de noviembre de 2014 
Ref.: Rad. 43090 

ERROR DE HECHO EN LA CASACIÓN LABORAL. 
Requisitos para su estructuración. Labor argumentativa del 
recurrente. Diferencia entre apreciar erróneamente una 
prueba y no valorarla  
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-643 del 19 de febrero de 2020 
Ref.: Rad. 68399 

ERROR EVIDENTE, OSTENSIBLE O MANIFIESTO DE 
HECHO. Configuración en casación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: SL-1387 del 11 de febrero de 2015 
Ref.: Rad. 38347 

ESTABILIDAD LABORAL. Período de prueba. Principio de 
igualdad. Trabajadores domésticos y trabajadores en general 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alberto Rojas Ríos 
Sentencia: Enero 30 de 2019 (C-028) 
Ref.: Exp. D-12745 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Alcance y 
contenido del derecho 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Vladimir Fernández Andrade 
Sentencia: Junio 06 de 2024 (SU-213) 
Ref.: Exp. T-9.506.416 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Alcance y 
contenido del derecho fundamental 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Diana Fajardo Rivera 
Sentencia: Julio 19 de 2023 (SU-269) 
Ref.: Exp. T-9.133.667 
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Por razones de 
salud, condición de pensionado y padre cabeza de familia. 
Cargos de libre nombramiento y remoción 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. William Hernández Gómez 
Sentencia: Noviembre 24 de 2022 
Ref.: Rad. 25000-23-42-000-2018-00567-01 (2900-2020) 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Sujetos de 
protección. Justificación. Proporcionalidad de la protección 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-2841 del 22 de julio de 2020 
Ref.: Rad. 67130 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LAS 
PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD. Para su 
protección. Se debe tener en cuenta, en primer lugar, si el 
trabajador al momento del despido padecía una deficiencia 
física, mental, intelectual o sensorial, a mediano y largo 
plazo; en segundo término, si en su caso particular, existían 
barreras (actitudinales, comunicativas, físicas, sociales, 
culturales o económicas etc.) que le impidieran el ejercicio 
efectivo de su labor, en igualdad de condiciones con los 
demás trabajadores de la empresa; y en tercer lugar, si tales 
circunstancias habían sido conocidas por el empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-1100 del 07 de mayo de 2024 
Ref.: Rad. 99269 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR RAZONES 
DE SALUD. Acreditación de la discapacidad a la fecha de 
terminación del contrato 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-2029 del 14 de junio de 2022 
Ref.: Rad. 84330 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR RAZONES 
DE SALUD. Protección 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-047 del 31 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 97920 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR SALUD O 
DISCAPACIDAD. Constituye un límite especial a la libertad 
de despido unilateral de los empleadores 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marirraquel Rodelo Navarro 



RELACION JURISPRUDENCIAL 

Sentencia: SL-047 del 21 de enero de 2025 
Ref.: Rad. 47189-31-05-001-2019-00251-01 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y DESPIDO DEL 
TRABAJADOR. Pese a la relevancia de la garantía derivada 
del artículo 26 de la Ley 361 de 1997, que ampara la 
estabilidad de las personas con discapacidad, sí es factible 
que la relación laboral se pueda terminar sin que tal finiquito 
implique per se discriminación. Eventos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marirraquel Rodelo Navarro 
Sentencia: SL-1581 del 04 de junio de 2025 
Ref.: Rad. 11001-31-05-039-2018-00659-01 

ESTADO DE EMBRIAGUEZ DE UN TRABAJADOR. Prueba 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-3167 del 25 de julio de 2018 
Ref.: Rad. 70859 
ESTADO DE INVALIDEZ. Determinación. Controversia de 
los dictámenes emitidos por las juntas de calificación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-1578 del 4 de mayo de 2022 
Ref.: Rad. 89725 

ESTRUCTURACIÓN DE LA INVALIDEZ. No siempre 
sucede con la ocurrencia del accidente 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Giovanni Francisco Rodríguez Jiménez 
Sentencia: SL-955 del 08 de abril de 2025 
Ref.: Rad. 68001-31-05-002-2021-00262-01 

EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN. En el proceso laboral 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-3693 del 15 de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 56998 

EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN. Facultad del Ministerio 
Público para formularla 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Noviembre 19 de 2014 
Ref.: Exp. 33853 

EXONERACIÓN DE CONDENAS POR CONCEPTO DE 
INDEMNIZACIÓN MORATORIA. Buena fe del empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-199 del 20 de enero de 2021 
Ref.: Rad. 77192 

EXPECTATIVA DE CONSOLIDAR UNA PRESTACIÓN. Es 
diferente al derecho adquirido. En materia pensional 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-3180 del 9 de marzo de 2016 
Ref.: Rad. 49582 

EXTENSIÓN DE BENEFICIOS CONVENCIONALES. 
Alcance de los tribunales de arbitramento 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrados: Drs. Gerardo Botero Zuluaga y Fernando 
Castillo Cadena 

Sentencia: SL1740 del 8 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 82120 

EXTREMOS TEMPORALES DE LA RELACIÓN LABORAL. 
Carga de la prueba 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-2592 del 17 de septiembre de 2024 
Ref.: Rad. 100873 

FACTORES ECONÓMICOS QUE INTEGRAN LA BASE 
SALARIAL PARA LA LIQUIDACIÓN DE CESANTÍAS. 
Prescripción 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-1604 del 04 de junio de 2025 
Ref.: Rad. 11001-31-05-009-2019-00737-01 

FACULTAD SANCIONATORIA DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO. Legalidad de la imposición de multas para las 
empresas usuarias que contratan con las empresas de 
servicios temporales cuando se contrata fuera de los tres 
casos previstos en el artículo 77 de la Ley 50 de 1990; esto 
en tanto, la finalidad de estas excepciones es garantizar las 
prerrogativas de la legislación laboral para los trabajadores 
temporales, sin que se abuse de la figura de las empresas de 
servicios temporales para menoscabar los derechos de 
trabajadores que desempeñan funciones de carácter 
permanente pero cuyos empleadores desean eludir el pago 
de la carga prestacional 
Consejo de Estado, Sección Segunda  
Consejero: Dr. Gerardo Arenas Monsalve 
Providencia: Febrero 19 de 2014 
Ref.: Exp. 11001-03-25-000-2007-00055(1096-07) 
FECHA DE RECONOCIMIENTO DE LA PENSIÓN DE 
VEJEZ. Como justa causa de despido 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-2509 del 15 de febrero de 2017 
Ref.: Rad. 45036 

FIJACIÓN DE LA COMPETENCIA EN MATERIA 
LABORAL. Se produce cuando se admite la demanda 
introductoria del proceso o, en otros casos, como los de los 
procesos ejecutivos, se libra la orden de pago 
correspondiente, momento a partir del cual no puede ser 
modificada por los cambios de hecho o de derecho que 
ocurran con posterioridad a su admisión, vinculados con la 
pretensión 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Providencia: Febrero 19 de 2014 
Ref.: Exp. AL-755-2014 
FOMENTO AL EMPLEO Y CREACIÓN DE EMPRESAS. 
Por parte de menores de 28 años. Referencia al principio de 
igualdad 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alejandro Linares Cantillo 
Sentencia: Febrero 22 de 2017 (C-115) 
Ref.: Exp. D-11589 

FUERO DE MATERNIDAD. Fundamento y contenido 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Cristina Pardo Schlesinger 
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Sentencia: Mayo 08 de 2025 (T-166) 
Ref.: Exp. T-10.797.771 

FUERO DE PATERNIDAD. Derecho a la estabilidad laboral 
reforzada 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Cristina Pardo Schlesinger 
Sentencia: Mayo 08 de 2025 (T-164) 
Ref.: Exp. T-10.640.650 

FUERO SINDICAL. Duración. Ante la inexistencia del 
empleador por liquidación definitiva de la empresa, es 
imposible materialmente mantener la existencia del fuero, 
bien para conservar vigente la relación laboral -reintegro-, 
ora para el pago de salarios y prestaciones hasta la 
terminación del proceso especial de levantamiento de fuero 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Junio 11 de 2014 
Ref.: Exp. SL-7392-2014 
FUERO SINDICAL. Garantía constitucional. Frente a 
destituciones disciplinarias y al régimen de inhabilidades 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alejandro Linares Cantillo 
Sentencia: Febrero 18 de 2021 (C-033) 
Ref.: Exp. D-13667 

FUERZA VINCULANTE DEL PRECEDENTE 
JURISPRUDENCIAL. Aplicación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Iván Mauricio Lenis Gómez 
Sentencia: SL-305 del 19 de enero de 2022 
Ref.: Rad. 84972 

FUNCIÓN DE LA PRUEBA EN EL PROCESO JUDICIAL. 
Responsables de aportarla. Referencia al proceso laboral. 
Prueba de oficio 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Jorge Enrique Ibáñez Najar 
Sentencia: Abril 09 de 2024 (SU-107) 
Ref.: Exps. T-7.867.632 y otros 

GARANTÍA DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. 
Trabajadores en condición de discapacidad o con 
limitaciones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-1708 del 21 de abril de 2021 
Ref.: Rad. 81338 

GARANTÍA DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. 
Trabajadores en situación de discapacidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Giovanni Francisco Rodríguez Jiménez 
Sentencia: SL-1885 del 31 de mayo de 2022 
Ref.: Rad. 83699 

GARANTÍAS LABORALES DE LOS ADOLESCENTES. 
Autorización de trabajo. Referencia a los métodos de 
interpretación normativa 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. José Fernando Reyes Cuartas 
Sentencia: Junio 5 de 2019 (C-250) 
Ref.: Exp. D-12970 

GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA EN MATERIA 
LABORAL. Procedencia. En el campo pensional 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: AL-4088 del 23 de julio de 2014 
Ref.: Rad. 60884 
GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA EN MATERIA 
LABORAL. Revisión íntegra de la decisión de primer grado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Dolly Amparo Caguasango Villota 
Sentencia: SL-1463 del 21 de junio de 2023 
Ref.: Rad. 89858 

HUELGA. Declaratoria de ilegalidad. Violencia contra los 
bienes del empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-17414 del 5 de noviembre de 2014 
Ref.: Rad. 64820 

HUELGA. Ilegalidad de la suspensión o paro colectivo. 
Análisis de pruebas. Importancia y requisitos de las actas de 
constatación de los funcionarios del Ministerio -obligaciones 
de los inspectores de trabajo al realizarlas-. Declaratoria sin 
la mayoría requerida. Un sindicato minoritario no puede 
declararla 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Febrero 26 de 2014 
Ref.: Exp. SL-2953-2014 
ILEGALIDAD DE CESE DE ACTIVIDADES LABORALES. 
Despido de trabajadores. Limitantes. Alcance de la 
intervención del Ministerio de Trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Quevedo Dueñas 
Sentencia: SL-7207 del 20 de mayo de 2015 
Ref.: Rad. 48742 

INAPLICABILIDAD DEL RÉGIMEN DE TRANSICIÓN 
PENSIONAL. Personas que no se encontraban afiliadas al 
entrar en vigencia la Ley 100 de 1993 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-2013 del 5 de junio de 2019 
Ref.: Rad. 69112 

INASISTENCIA AL TRABAJO SIN JUSTIFICACIÓN. 
Despido justificado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-3290 del 04 de diciembre de 2024 
Ref.: Rad. 101889 

INCAPACIDADES LABORALES. El no pago de las 
prestaciones económicas que surge como consecuencia de 
las incapacidades genera una presunción de afectación a 
dicho derecho, en la medida en que es la única fuente de 
ingreso del trabajador y su núcleo familiar, pues sustituye su 
salario mínimo que recibía como trabajador 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Mauricio González Cuervo 
Sentencia: Enero 13 de 2014 (T-004) 
Ref.: Exp. T-4014739 
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INCENTIVOS SALARIALES EN EL ÁMBITO LABORAL. 
Sufragados como retribución de la labor del trabajador. 
Habitualidad. Naturaleza 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marirraquel Rodelo Navarro 
Sentencia: SL-3277 del 26 de noviembre de 2024 
Ref.: Rad. 98283 

INCLUSIÓN DE FACTORES SALARIALES PARA 
EFECTOS PENSIONALES. Acciones encaminadas a 
obtener reajustes de la pensión. Referencia al fenómeno de 
la prescripción 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-2844 del 22 de julio de 2020 
Ref.: Rad. 63135 

INDEMNIZACIÓN A CARGO DEL EMPLEADOR. Perjuicios 
inmateriales. Pérdida de capacidad laboral. Accidentes de 
trabajo  
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Giovanni Francisco Rodríguez Jiménez 
Sentencia: SL-1237 del 06 de mayo de 2025 
Ref.: Rad. 05001-31-05-002-2018-00501-01 

INDEMNIZACIÓN MORATORIA. Constituye una pretensión 
autónoma. Comporta una condena adicional a las 
requeridas, que si bien se deriva del no pago de prestaciones 
sociales, no se encuentra implícita en ellas y, por el contrario, 
requiere de una valoración jurídica y probatoria por parte del 
juez. No es inescindible ni consustancial al pago de 
prestaciones sociales, como tampoco opera de manera 
automática frente a la indebida liquidación  
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-024 del 23 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 95525 

INDEMNIZACIÓN MORATORIA. No es de aplicación 
automática. Este criterio se afinca en el principio de la buena 
fe. Ausencia de error de hecho al considerar desvirtuada la 
mala fe del empleador, por existir autorización del trabajador 
para descontar de las prestaciones sociales el valor de un 
préstamo y porque el pago de salarios estaba a cargo del 
mismo trabajador, quien incumplió con sus obligaciones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Marzo 13 de 2012 
Ref.: Exp. 38944 

INDEMNIZACIÓN MORATORIA. No siempre que una 
empresa se halle en estado de liquidez o crisis económica se 
puede exonerar de la sanción. Buena fe del empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Mayo 3 de 2011 
Ref.: Exp. 37493 

INDEMNIZACIÓN MORATORIA. Procedencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-4030 del 16 de noviembre de 2022 
Ref.: Rad. 92127 

INDEMNIZACIÓN MORATORIA LABORAL. Artículo 65 del 
Código Sustantivo del trabajo. Mala fe del empleador. Es el 
empleador quien debe asumir la carga de probar que obró 
sin intención fraudulenta 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-3103 del 19 de noviembre de 2024 
Ref.: Rad. 102754 

INDEMNIZACIÓN MORATORIA POR NO PAGO DE 
SALARIOS Y PRESTACIONES. Procedencia. No siempre 
que se discuta la naturaleza de contrato de trabajo -contrato 
realidad- debe dejar de aplicarse la sanción, la oposición a la 
existencia debe ser seria y atendible, sin el ánimo del 
empleador de sustraerse del cumplimiento de las 
obligaciones laborales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Agosto 14 de 2013 
Ref.: Exp. 42767 (SL558-2013) 

INDEMNIZACIÓN MORATORIA Y REINTEGRO. 
Incompatibilidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Dolly Amparo Caguasango Villota 
Sentencia: SL-1383 del 14 de junio de 2023 
Ref.: Rad. 95488 

INDEMNIZACIÓN PLENA DE PERJUICIOS. Estatuida en el 
artículo 216 del Código Sustantivo del Trabajo. Finalidad y 
requisitos de procedencia. Prueba de la culpa patronal 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-633 del 26 de febrero de 2020 
Ref.: Rad. 67414 
INDEMNIZACIÓN POR NO PAGO DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES. Contabilización 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-2036 del 15 de junio de 2022 
Ref.: Rad. 89453 

INDEMNIZACIÓN POR TERMINACIÓN DEL CONTRATO 
LABORAL. Despido indirecto o renuncia provocada. Sanción 
moratoria consagrada en el artículo 65 del Código Sustantivo 
del Trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marirraquel Rodelo Navarro 
Sentencia: SL-2964 del 06 de noviembre de 2024 
Ref.: Rad. 97012 

INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA DE LA PENSIÓN. 
Imprescriptibilidad  
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-4559 del 23 de octubre de 2019 
Ref.: Rad. 74456 

INDEMNIZACIÓN TOTAL Y ORDINARIA DE PERJUICIOS. 
Procedencia respecto de trabajadores del sector privado. Es 
necesario demostrar el daño a la integridad o a la salud del 
trabajador con ocasión o como consecuencia del trabajo, el 
incumplimiento del empleador a los deberes de protección y 
seguridad que de modo general le corresponden y el nexo 
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causal entre éste y aquél. Muerte del trabajador como 
consecuencia del derrame de sustancias inflamables 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Septiembre 25 de 2013 
Ref.: Exp. 44502 (SL659-2013) 

INDEXACIÓN DE LA PRIMERA MESADA PENSIONAL. 
Procedencia y finalidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-4033 del 23 de noviembre de 2022 
Ref.: Rad. 93919 

INDEXACIÓN EN MATERIA PENSIONAL. Eventualidades 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-074 del 23 de enero de 2019 
Ref.: Rad. 55840 

INEFICACIA DEL TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL. 
Efectos entre las administradoras de pensiones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-2877 del 29 de julio de 2020 
Ref.: Rad. 78667 

INEQUIDAD MANIFESTADA EN EL LAUDO ARBITRAL. 
En el curso de un recurso extraordinario de anulación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-659 del 2 de marzo de 2022 
Ref.: Rad. 88144 

INEXISTENCIA DE DERECHO O EXPECTATIVA 
PENSIONAL. Situación de las personas que no se 
encontraban vinculadas a ningún régimen cuando entró a 
regir la Ley 100 de 1993 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1622 del 8 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 60005 
INFLUENCIA DEL ALCOHOL, LOS NARCÓTICOS O 
CUALQUIER OTRA DROGA ENERVANTE EN LUGARES 
DE TRABAJO. Afectación del desempeño laboral del 
trabajador 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alejandro Linares Cantillo 
Sentencia: Noviembre 17 de 2016 (C-636) 
Ref.: Exp. D-11355 

INGRESO BASE DE COTIZACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES INDEPENDIENTES. Por cuenta propia y 
con contratos diferentes al de prestación de servicios. 
Referencia al principio de unidad de materia en la ley 
aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Diana Fajardo Rivera 
Sentencia: Febrero 19 de 2020 (C-068) 
Ref.: Exp. D-13343 

INGRESO BASE DE LIQUIDACIÓN PARA EFECTO 
PENSIONAL. Personas beneficiadas con el régimen de 
transición. Cálculo 

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena  
Sentencia: SL-4843 del 30 de octubre de 2019 
Ref.: Rad. 59041 

INGRESO BASE DE LIQUIDACIÓN PENSIONAL. Personas 
beneficiarias del régimen de transición 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-1182 del 11 de abril de 2018 
Ref.: Rad. 45235 

INICIATIVA LEGISLATIVA O AVAL GUBERNAMENTAL. 
En proyectos de ley sobre exenciones de impuestos, tasas o 
contribuciones. Reducción del número de semanas de 
cotización para acceder a la pensión de vejez para mujeres 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez 
Sentencia: Agosto 26 de 2020 (C-349) 
Ref.: Exp. OG-160 

INTERÉS JURÍDICO PARA RECURRIR EN CASACIÓN. 
Naturaleza de los fondos de pensiones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: AL-4048 del 4 de marzo de 2015 
Ref.: Rad. 66744 
INTERESES MORATORIOS. En casos de negativa a 
reconocer pensiones. Motivación para imponerlos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-10013 de 5 de julio de 2017 
Ref.: Rad. 42553 

INTERESES MORATORIOS. Proceden cuando existe 
retardo en el pago de las mesadas pensionales. Artículo 141 
de la Ley 100 de 1993 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-1419 del 21 de junio de 2023 
Ref.: Rad. 91564 

INTERESES MORATORIOS. Su reconocimiento no aplica a 
reajustes pensionales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Febrero 13 de 2013 
Ref.: Exp. 55566 

INTERESES MORATORIOS A MESADAS PENSIONALES. 
Los intereses moratorios deben reconocerse no solo en los 
supuestos de retraso por parte de las administradoras y 
fondos de pensiones en el reconocimiento de la prestación 
económica, sino también en los eventos de reajustes, 
reliquidaciones, saldos y diferencias. Artículo 141 de la Ley 
100 de 1993 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Antonio José Lizarazo Ocampo 
Sentencia: Marzo 09 de 2023 (SU-063) 
Ref.: Exp. T-8.611.150 

INTERESES MORATORIOS E INDEXACIÓN DE SUMAS 
ADEUDADAS. Incompatibilidad. En materia pensional 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
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Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-3085 del 31 de agosto de 2022 
Ref.: Rad. 82345 

INTERESES MORATORIOS E INDEXACIÓN EN MATERIA 
PENSIONAL. Naturaleza del artículo 141 de la Ley 100 de 
1993 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-285 del 20 de febrero de 2024 
Ref.: Rad. 98762 

INTERESES MORATORIOS EN MATERIA PENSIONAL. 
Eventos de procedencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-3130 del 19 de agosto de 2020 
Ref.: Rad. 66868 

INTERESES MORATORIOS EN MATERIA PENSIONAL. 
Improcedencia. Por aplicación de la condición más 
beneficiosa 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-2756 del 22 de febrero de 2017 
Ref.: Rad. 68425 

INTERESES MORATORIOS EN MATERIA PENSIONAL. 
Proceden siempre que haya retardo en el reconocimiento o 
pago de las prestaciones periódicas a cargo de las 
administradoras de pensiones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Dolly Amparo Caguasango Villota 
Sentencia: SL-1567 del 05 de julio de 2023 
Ref.: Rad. 88437 

INTERESES MORATORIOS SOBRE LA PENSIÓN DE 
SOBREVIVIENTES. Improcedencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-2354 del 8 de julio de 2020 
Ref.: Rad. 70923 
INTERMEDIACIÓN LABORAL A TRAVÉS DE LAS 
COOPERATIVAS. Utilización fraudulenta para ocultar la 
existencia de una verdadera relación subordinada de trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-1448 del 21 de junio de 2023 
Ref.: Rad. 92444 

INTERPRETACIÓN DE DISPOSICIONES 
CONVENCIONALES. En materia del recurso extraordinario 
de casación. El fin último de la casación no es fijarle el 
sentido a las disposiciones convencionales como normas 
jurídicas, no obstante su gran importancia en las relaciones 
obrero-patronales, dado que éstas no tienen las 
características propias de las leyes de alcance nacional, 
sobre las cuales esta Sala define su interpretación y sienta 
criterios jurisprudenciales, siendo las partes las llamadas a 
determinar el verdadero sentido de aquéllas 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: Septiembre 6 de 2012 
Ref.: Exp. 43261 

INTERPRETACIÓN DE LAS CLÁUSULAS 
CONVENCIONALES. Por parte de los jueces 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra  
Sentencia: SL-16170 del 24 de noviembre de 2015 
Ref.: Rad. 44944 

INTERPRETACIÓN DE LAS CONVENCIONES 
COLECTIVAS. Principio de favorabilidad 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Paola Andrea Meneses Mosquera 
Sentencia: Febrero 09 de 2023 (SU-022-23) 
Ref.: Exp. T-8.896.379 

INTERPRETACIÓN ERRÓNEA Y APLICACIÓN INDEBIDA 
DE LA LEY. Distinción 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: 1387 del 11 de febrero de 2015 
Ref.: Rad. 38347 

INTERRUPCIÓN DEL TÉRMINO DE PRESCRIPCIÓN EN 
MATERIA LABORAL. Negligencia del juzgado o la actitud 
evasiva de la parte accionada 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-1191 del 07 de mayo de 2025 
Ref.: Rad. 05001-31-05-019-2016-00159-01 

INTERRUPCIÓN Y SUSPENSIÓN DE LA PRESCRIPCIÓN. 
Diferencias 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-475 del 26 de enero de 2022 
Ref.: Rad. 83933 

JUNTAS DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ. Dictámenes 
proferidos. Naturaleza 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-1221 del 10 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 86783 

JURISPRUDENCIA Y PRECEDENTE. Diferencia 
Consejo de Estado, Sección Quinta 
Consejera: Dra. Rocío Araújo Oñate 
Sentencia: Septiembre 6 de 2017 
Ref.: Rad. 11001-03-15-000-2017-01906-00(AC) 

JUSTA CAUSA DE DESPIDO POR RECONOCIMIENTO DE 
LA PENSIÓN DE VEJEZ. Se puede invocar por el 
empleador en cualquier tiempo y es aplicable en los casos de 
personas con discapacidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-1181 del 10 de mayo de 2023 
Ref.: Rad. 80829 

JUSTA CAUSA EN LA TERMINACIÓN DEL CONTRATO 
LABORAL. Maniobra engañosa por parte del trabajador.  
Medios de convicción calificados para acudir en casación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-2591 del 17 de septiembre de 2024 
Ref.: Rad. 100530 
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JUSTA CAUSA PARA LA TERMINACIÓN DEL 
CONTRATO DE TRABAJO. Violación de protocolos de 
seguridad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar de Jesús Restrepo Ochoa 
Sentencia: SL-997 del 08 de abril de 2025 
Ref.: Rad. 19001-31-05-001-2022-00098-01 

JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO CONTEMPLADAS EN LA 
LEY LABORAL. No se ven alteradas por el trámite previsto 
en el Código Disciplinario. Trabajadores de Ecopetrol 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-1187 del 22 de mayo de 2024 
Ref.: Rad. 98473 

LA EQUIDAD EN MATERIA LABORAL. Consideraciones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-3349 del 2 de septiembre de 2020 
Ref.: Rad. 81289 
LA IGUALDAD DE LOS TRABAJADORES ANTE LA LEY. 
Trabajadores en misión 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: SL-16404 del 5 de noviembre de 2014 
Ref.: Rad. 43090 

LA SUBORDINACIÓN EN LAS RELACIONES 
LABORALES. Presunción. Presentación personal del 
servicio. Referencia al contrato de trabajo y el corretaje 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderón 
Sentencia: SL-2555 del 4 de marzo de 2015 
Ref.: Rad. 40726 
LAS LICENCIAS DE PATERNIDAD. Fundamento, 
naturaleza y características 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Luis Enrique Vargas Silva 
Sentencia: Mayo 24 de 2012 (C-383) 
Ref.: Exp. D-8846 

LICENCIA POR LUTO. Inclusión de los parientes del 
trabajador en segundo grado. Precisiones sobre el origen y 
alcance de la norma. Igualdad de la familia 
independientemente de su origen. La prohibición de 
discriminación fundada en la naturaleza de la filiación 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Luis Ernesto Vargas Silva 
Sentencia: Octubre 31 de 2012 (C-892) 
Ref.: Exp. D-9046 

LICENCIAS EN LA ÉPOCA DE PARTO. También son 
aplicables a los hombres trans y personas no binarias 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Juan Carlos Cortés González 
Sentencia: Agosto 24 de 2023 (C-324) 
Ref.: Exp. D-15103 

LIQUIDACIÓN O REESTRUCTURACIÓN DE UNA 
ENTIDAD. Efectos laborales. No constituye una justa causa 
para terminar los contratos de trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 

Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-2163 del 17 de septiembre de 2025 
Ref.: Rad. 76001-31-05-012-2020-00038-01 

LOS INDICIOS EN LA DETERMINACIÓN DE LA 
RELACIÓN DE TRABAJO. Subordinación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Giovanni Francisco Rodríguez Jiménez 
Sentencia: SL-029 del 23 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 95667 

MADRES COMUNITARIAS. Naturaleza de su vínculo laboral 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-1184 del 07 de mayo de 2025 
Ref.: Rad. 76001-31-05-018-2019-00331-01 

MADRES TRABAJADORAS. Derechos. Fuero de 
maternidad y lactancia. Las salas amigas de familia lactante 
en el entorno laboral 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Antonio José Lizarazo Ocampo 
Sentencia: Abril 15 de 2020 (C-118) 
Ref.: Exps. D-12060, 12070 y 12073 

MEDIDAS CAUTELARES INNOMINADAS. Aplicación en la 
jurisdicción ordinaria laboral 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Cristina Pardo Schlesinger 
Sentencia: Febrero 25 de 2021 (C-043) 
Ref.: Exp. D-13.736 

MESADAS CORRESPONDIENTES A PENSIÓN 
ANTICIPADA. DEVOLUCIÓN. Buena fe. Enriquecimiento sin 
causa. Precedente jurisprudencial 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-737 del 18 de abril de 2023 
Ref.: Rad. 94174 

MIEMBROS DE CONSEJOS DIRECTIVOS Y DIRECTORES 
ADMINISTRATIVOS DE CAJAS DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR. Nombramiento y remoción. Controversias. 
Competencia 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Lina Marcela Escobar Martínez 
Sentencia: Octubre 06 de 2025 (T-418) 
Ref.: Exp. T-10.992.728 

MODULACIÓN DEL LAUDO ARBITRAL. Como figura 
excepcional en el recurso extraordinario de anulación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrados: Drs. Fernando Castillo Cadena y Gerardo 
Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1740 del 8 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 82120 

MONTO DE LAS PENSIONES. Determinación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-078 del 28 de enero de 2019 
Ref.: Rad. 78982 

MORA DE LA CONTRATANTE EN EL PAGO DE 
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL. No libera a la 
administradora de pensiones de la responsabilidad de 
reconocer y pagar la pensión de invalidez 
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Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-3550 del 22 de agosto de 2018 
Ref.: Rad. 70494 
MORA EN EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD 
SOCIAL. Acciones de cobro por parte de las entidades 
administradoras. Derecho de los trabajadores 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-18108 del 1 de noviembre de 2017 
Ref.: Rad. 71715 

MORA EN EL PAGO DE COTIZACIONES A LA 
SEGURIDAD SOCIAL. Reconocimiento de derechos al 
afiliado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: SL6035 del 4 de marzo de 2015 
Ref.: Rad. 49194 

MORA EN EL PAGO DE LAS MESADAS PENSIONALES. 
Pensión de sobrevivientes. Discusión sobre la dependencia 
económica 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Dolly Amparo Caguasango Villota 
Sentencia: SL-1921 del 1 de junio de 2022 
Ref.: Rad. 89958 

MOVILIDAD DEL PERSONAL. No es una facultad del 
empleador, unilateral y omnímoda. El empleador para ejercer 
el ius variandi no tiene una potestad absoluta 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Alfonso Vargas Rincón  
Sentencia: Octubre 20 de 2014 
Ref.: Exp. 05001-23-31-000-2005-03263-01(3154-13) 

MUERTE PRESUNTA DE PERSONA DESAPARECIDA. 
Pensión de sobreviviente. Requisitos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-634 del 26 de febrero de 2020 
Ref.: Rad. 67784 

MULTA A APODERADO POR EL RECHAZO DEL 
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISIÓN LABORAL. 
Vulnera los derechos a la igualdad, al debido proceso y de 
acceso a la justicia 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Hernán Correa Cardozo 
Sentencia: Octubre 12 de 2022 (C-353-22) 
Ref.: Exp. D-14751 

MÚLTIPLE AFILIACIÓN AL SISTEMA PENSIONAL. 
Procedencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-168 del 08 de febrero de 2023 
Ref.: Rad. 89375 

NATURALEZA EXTRAORDINARIA DEL RECURSO DE 
CASACIÓN. Exige el despliegue de un ejercicio dialéctico 
dirigido puntualmente a socavar los pilares de la sentencia 
gravada 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 

Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-055 del 29 de enero de 2025 
Ref.: Rad. 76001-31-05-012-2019-00176-01 

NATURALEZA JURÍDICA DE UN VÍNCULO LABORAL. No 
depende de la calificación que del mismo den las partes, sino 
que ello surge de la directriz legal que sobre el particular 
exista al conjugar la calidad de la entidad empleadora y la 
laboral desarrollada por el servidor 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena  
Sentencia: SL-5197 del 27 de noviembre de 2019 
Ref.: Rad. 69321 

NATURALEZA JURÍDICA DEL VÍNCULO DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS. Corresponde a la ley y no a la 
voluntad de las partes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Noviembre 26 de 2014 
Ref.: Exp. 52778 

NECESIDAD DE ACREDITAR EL VÍNCULO LABORAL. 
Para convalidación de tiempo cotizado en caso de mora 
patronal y cuando se reporta novedad de retiro 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Cristina Pardo Schlesinger 
Sentencia: Marzo 09 de 2023 (SU-062-23) 
Ref.: Exp. T-8.782.530 

NEGLIGENCIA GRAVE. Como justa causa por parte del 
empleador en la terminación unilateral del contrato de 
trabajo. Procedencia. Referencia a la inoperancia de errores 
de hecho en casación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
Magistrado: Dr. Luis Javier Osorio López 
Sentencia: Marzo 3 de 2010 
Ref.: Exp. 37080 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA. Competencia del tribunal de 
arbitramiento 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-3350 del 2 de septiembre de 2020 
Ref.: Rad. 82731 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA. La consignación previa de la 
multa, como condición para interponer recursos contra la 
sanción impuesta al empleador que se niega o elude el inicio 
de las conversaciones en la etapa de arreglo directo, no 
vulnera los derechos a la igualdad, debido proceso y defensa 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub 
Sentencia: Octubre 23 de 2013 (C-741) 
Ref.: Exp. D-9448 

NO PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE 
PENSIONES. Por falta de cobertura del ISS. Efectos. 
Recuperación de los derechos del régimen de transición 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1358 del 25 de abril de 2018 
Ref.: Rad. 69316 
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NOTIFICACIÓN DE LA DEMANDA AL DEMANDADO. El 
juzgador debe evaluar si la tardanza en la notificación 
obedeció a la conducta negligente del actor o si, por el 
contrario, tuvo que ver con el proceder del despacho judicial 
o el de la demandada o se debió a factores externos o 
ajenos a la contienda 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-2611 del 25 de septiembre de 2024 
Ref.: Rad. 101180 

OBLIGACIÓN DEL PAGO DE LAS PENSIONES DE 
JUBILACIÓN. Deber de asumir en forma total el pago del 
correspondiente cálculo actuarial 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-3476 del 27 de septiembre de 2022 
Ref.: Rad. 93378 

OBLIGACIÓN PATRONAL DE PAGAR UN CÁLCULO 
ACTUARIAL. Alcance 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Dolly Amparo Caguasango Villota 
Sentencia: SL-1382 del 14 de junio de 2023 
Ref.: Rad. 93492 

OBLIGATORIEDAD DEL ARBITRAMENTO PARA 
RESOLVER CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 
Cumple con finalidades legítimas desde la perspectiva 
constitucional. Modalidades de solución de conflictos que 
corresponden a la potestad de configuración legislativa. 
Principio de voluntariedad en materia arbitral. Importancia 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Humberto Antonio Sierra Porto 
Sentencia: Mayo 9 de 2012 (C-330) 
Ref.: Exp. D-8677 

OIT. Valor normativo de los convenios en el ordenamiento 
jurídico colombiano. Naturaleza constitucional de los 
derechos a la negociación colectiva y a la huelga. Referencia 
al arbitramiento en materia laboral 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Luis Ernesto Vargas Silva 
Sentencia: Mayo 20 de 2009 (C-349) 
Ref.: Exp. D-7474 

OMISIÓN DE AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
PENSIONES. Efectos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-2353 del 8 de julio de 2020 
Ref.: Rad. 46729 

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES Y ESTADOS 
EXTRANJEROS. Inmunidad jurisdiccional. Tratamiento en 
conflictos laborales  
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dr. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Providencia: AL-2343 del 20 de abril de 2016 
Ref.: Rad. 72569 

PACTOS DE EXCLUSIÓN SALARIAL. Bonificaciones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-1576 del 05 de julio de 2023 
Ref.: Rad. 96599 

PACTOS DE EXCLUSIÓN SALARIAL. Invalidez. El 
concepto de salario 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-2686 del 24 de septiembre de 2024 
Ref.: Rad. 99868 

PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES. Obligación del empleador a la terminación 
del contrato. Sanción contemplada en el parágrafo 1° del 
artículo 65 del Código Sustantivo del Trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-2319 del 27 de agosto de 2024 
Ref.: Rad. 100064 

PAGO TARDÍO DE CESANTÍAS DEFINITIVAS. Sanción 
moratoria 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Rafael Francisco Suárez Vargas 
Sentencia: Mayo 18 de 2023 
Ref.: Rad. 08001-23-33-000-2015-00825-01 (2733-2019) 
PAGOS QUE TIENEN CONNOTACIÓN SALARIAL. Se 
requiere además de la periodicidad o habitualidad en su 
pago, que su naturaleza sea la de retribuir directamente el 
servicio 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marirraquel Rodelo Navarro 
Sentencia: SL-2964 del 06 de noviembre de 2024 
Ref.: Rad. 97012 

PAGOS RECIBIDOS POR INCAPACIDADES LABORALES. 
Como sustituto del salario. Fuero de salud y sus efectos 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Paola Andrea Meneses Mosquera 
Sentencia: Mayo 02 de 2025 (T-155) 
Ref.: Exp. T-10.680.313 

PAREJAS ADOPTANTES DEL MISMO SEXO. Tienen 
derecho a disfrutar las licencias parentales en las mismas 
condiciones que las parejas adoptantes heteroparentales 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Diana Fajardo Rivera 
Sentencia: C-415 del 23 de noviembre de 2022 
Ref.: Exp. D-14820 
PAREJAS DEL MISMO SEXO ADOPTANTES. Reparto de 
las semanas de licencia 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Diana Fajardo Rivera 
Sentencia: Noviembre 23 de 2022 (C-415-22) 
Ref.: Exp. D-14820 

PENSIÓN DE INVALIDEZ. Determinación del tiempo 
cotizado. Semanas exigidas para ser beneficiado. 
Dictámenes rendidos para estructurar la pérdida de 
capacidad laboral 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-042 del 23 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 97240 

PENSIÓN DE INVALIDEZ. Monto. Plazo prescriptivo de la 
acción tendiente al pago 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
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Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-1560 del 30 de abril de 2019 
Ref.: Rad. 71981 

PENSIÓN DE INVALIDEZ. Normatividad aplicable. Principio 
de condición más beneficiosa  
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-1552 del 14 de abril de 2021 
Ref.: Rad. 81740 

PENSIÓN DE INVALIDEZ. Reconocimiento. Normatividad 
aplicable. Condición más beneficiosa 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-18417 del 7 de noviembre de 2017 
Ref.: Rad. 62632 

PENSIÓN DE INVALIDEZ. Reconocimiento y pago 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-3085 del 31 de agosto de 2022 
Ref.: Rad. 82345 

PENSIÓN DE INVALIDEZ. Requisitos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-409 del 5 de febrero de 2020 
Ref.: Rad. 79717 

PENSIÓN DE INVALIDEZ. Requisitos. Principio de 
progresividad. Beneficiarios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-2817 del 1º de febrero de 2017 
Ref.: Rad. 50292 

PENSIÓN DE INVALIDEZ A MIEMBRO DE LA POLICÍA 
NACIONAL. Principio de favorabilidad 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. William Hernández Gómez 
Providencia: Enero 23 de 2020 
Ref.: Rad. 05001-23-33-000-2014-00531-01 (2833-16) 

PENSIÓN DE INVALIDEZ DE ORIGEN COMÚN. 
Reconocimiento. Estando el beneficiario pensionado por 
vejez 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-2820 del 03 de agosto de 2022 
Ref.: Rad. 88481 

PENSIÓN DE JUBILACIÓN. Beneficiario del régimen de 
trascripción. Prima de vida. No es factor salarial con vocación 
pensional en el nivel territorial. Ingreso base de liquidación 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejera: Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez 
Providencia: Noviembre 7 de 2019 
Ref.: Rad. 05001-23-33-000-2015-01078-01 (0604-18) 

PENSIÓN DE JUBILACIÓN. Derechos adquiridos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-487 del 26 de enero de 2022 
Ref.: Rad. 90410 

PENSIÓN DE JUBILACIÓN. Requisitos para configurar el 
derecho. Excepción de petición antes de tiempo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Noviembre 26 de 2014 
Ref.: Exp. 52459 
PENSIÓN DE JUBILACIÓN. Suma de tiempo de servicio al 
sector público y cotización al seguro social 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-1056 del 11 de abril de 2018 
Ref.: Rad. 56623 

PENSIÓN DE JUBILACIÓN. Suma de tiempos. Es posible 
tener en cuenta tiempos de servicio en el sector público no 
cotizados a cajas de previsión social o de la seguridad social 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: Marzo 26 de 2014 
Ref.: Exp. SL-4457-2014 
PENSIÓN DE JUBILACIÓN ANTICIPADA. Vigencia de 
convenciones colectivas 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-109 del 27 de enero de 2021 
Ref.: Rad. 84069 

PENSIÓN DE JUBILACIÓN CONVENCIONAL. Requisitos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-676 del 12 de abril de 2023 
Ref.: Rad. 89255 

PENSIÓN DE JUBILACIÓN DE VEJEZ. Cómputo del tiempo 
de servicio militar obligatorio 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-11188 del 3 de agosto de 2016  
Ref.: Rad. 47354 
PENSIÓN DE JUBILACIÓN DE LOS AVIADORES CIVILES. 
Marco normativo. Cualquier empresa empleadora y aportante 
que contrate aviadores civiles, así no sea de transporte 
aéreo, debe responsabilizarse del pago de los aportes a la 
seguridad social y, además, contribuir a la financiación de las 
reservas de CAXDAC mediante la cancelación del 
correspondiente cálculo actuarial, que atañe a los tiempos 
laborados por cada uno de los pilotos que vincule, los cuales 
al ser beneficiarios del régimen de transición que administra 
la sociedad demandante, tienen un tratamiento legal especial 
en materia pensional 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Mayo 8 de 2012 
Ref.: Exp. 38266 

PENSIÓN DE JUBILACIÓN POR APORTES. Acumulación 
de tiempo de servicios en el sector público sin cotizaciones a 
una caja de previsión 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: SL-1017 del 25 de enero de 2017 
Ref.: Rad. 53059 
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PENSIÓN DE JUBILACIÓN POR RETIRO VOLUNTARIO. 
Reguladas por el artículo 8 de la Ley 171 de 1961 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-815 del 3 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 86024 
PENSIÓN DE SOBREVIVIENTE. Principios de 
irretroactividad y retrospectividad de la ley 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. William Hernández Gómez  
Providencia: Noviembre 7 de 2019 
Ref.: Rad. 05001-23-33-000-2013-01759-01 (3601-15) 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Beneficiario. Requisito de 
convivencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-1558 del 30 de abril de 2019  
Ref.: Rad. 61928 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Beneficiarios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-997 del 17 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 80548 
PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Beneficiarios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-413 del 26 de enero de 2022 
Ref.: Rad. 81540 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Beneficiarios. 
Dependencia económica. Condición de hijo inválido 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Iván Mauricio Lenis Gómez 
Sentencia: SL-1704 del 21 de abril de 2021 
Ref.: Rad. 68725 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Beneficiarios. Hermanos 
menores de edad que dependían económicamente del 
afiliado o pensionado fallecido 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alberto Rojas Ríos 
Sentencia: Febrero 5 de 2020 (C-034) 
Ref.: Exp. D-13211 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Compañera permanente 
supérstite del afiliado. Lapso básico de convivencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-026 del 23 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 97162 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Condición más 
beneficiosa. Sumatoria de tiempos. Cotizaciones en sector 
público y privado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-287 del 6 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 86874 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Derecho. Normatividad 
aplicable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 

Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-059 del 31 de enero de 2018 
Ref.: Rad. 60772 
PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. El caso de los 
compañeros permanentes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-8133 de 7 de junio de 2017 
Ref.: Rad. 44194 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. El matrimonio como 
condición para acceder o mantener el beneficio 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alejandro Linares Cantillo  
Sentencia: Octubre 19 de 2016 (C-568) 
Ref.: Exp. D-11306 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Exigencia de la 
convivencia real y efectiva 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: Agosto 12 de 2014 
Ref.: Exp. 48729 
PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. La dependencia 
económica en tratándose de los padres del causante 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-5181 del 1 de diciembre de 2021 
Ref.: Rad. 87307 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Muerte presunta del 
afiliado. Normatividad aplicable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-065 del 22 de enero de 2020 
Ref.: Rad. 70405 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Naturaleza del derecho 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1233 del 31 de mayo de 2023 
Ref.: Rad. 94180 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Naturaleza y 
normatividad aplicable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: Noviembre 26 de 2014 
Ref.: Exp. 43184 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Normatividad aplicable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-2920 del 1º de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 38365 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Normatividad aplicable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-4960 del 7 de noviembre de 2018 
Ref.: Rad. 65836 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Normatividad aplicable. 
Fuerza vinculante del precedente constitucional 
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Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-054 del 29 de enero de 2025 
Ref.: Rad. 76001-31-05-008-2022-00023-01 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Objeto. Beneficiarios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1019 del 3 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 86195 
PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Por la muerte de un 
afiliado al régimen de prima media. Aplicación del principio 
de la condición más beneficiosa 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1693 del 5 de mayo de 2021 
Ref.: Rad. 71167 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Prueba de convivencia 
efectiva 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-3505 del 15 de agosto de 2018 
Ref.: Rad. 72799 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES. Requisitos de 
convivencia que deben cumplir los beneficiarios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-1158 del 5 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 83229 

PENSIÓN DE VEJEZ. En el régimen de prima media. 
Aumento porcentual del manto pensional 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alberto Rojas Ríos 
Sentencia: Febrero 27 de 2019 (C-083) 
Ref.: Exp. D-12042 

PENSIÓN DE VEJEZ. Normatividad aplicable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1047 del 23 de marzo de 2022 
Ref.: Rad. 87502 

PENSIÓN DE VEJEZ. Posibilidad de acumulación de aportes 
no simultáneos. Cuando se ha prestado servicios en el sector 
público y privado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-5016 del 22 de abril de 2015 
Ref.: Rad. 44461 

PENSIÓN DE VEJEZ. Reconocimiento. Sumatorias de todos 
los tiempos laborados. Reajuste 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-1157 del 5 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 82991 

PENSIÓN DE VEJEZ. Requisitos para obtenerla 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-037 del 23 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 95759 

PENSIÓN ESPECIAL DE VEJEZ. Finalidad y 
condicionamientos. La dependencia económica como uno de 
los requisitos. Referencia al concepto “cabeza de familia” 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-17898 del 30 de noviembre de 2016 
Ref.: Rad. 47492 
PENSIÓN ESPECIAL DE VEJEZ. Padres de hijos inválidos. 
Dependencia económica 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-1991 del 30 de mayo de 2019 
Ref.: Rad.74022 

PENSIÓN ESPECIAL DE VEJEZ. Por exposición a 
sustancias peligrosas. Carga probatoria  
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Diciembre 3 de 2014 
Ref.: Exp. 42494 
PENSIÓN ESPECIAL DE VEJEZ POR ALTO RIESGO. 
Momento de su causación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-414 del 26 de enero de 2022 
Ref.: Rad. 79806 

PENSIÓN ESPECIAL DE VEJEZ POR HIJO 
DISCAPACITADO. Requisitos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-739 del 10 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 69642 
PENSIÓN FAMILIAR. Beneficiarios de la sustitución. El caso 
de los padres dependientes y hermanos inválidos y 
dependientes 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. María Victoria Calle Correa 
Sentencia: Noviembre 28 de 2016 (C-658) 
Ref.: Exp. D-11400 
PENSIÓN FAMILIAR. Requisitos para acceder 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-3819 del 16 de septiembre de 2020 
Ref.: Rad. 83791 

PENSIÓN SANCIÓN. Normatividad aplicable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-018 del 19 de enero de 2022 
Ref.: Rad. 80481 

PENSIÓN SANCIÓN Y DE VEJEZ. Compatibilidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-264 del 29 de enero de 2020 
Ref.: Rad. 79393 
PENSIONADOS. Cotización en salud 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-4039 del 12 de septiembre de 2018 
Ref.: Rad. 63089 
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PENSIONES. Status de pensionado. Pensión de 
sobrevivientes por muerte del pensionado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-13877 del 14 de septiembre de 2016  
Ref.: Rad. 51121 
PENSIONES DE ALTO RIESGO. Naturaleza especial. 
Efectos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-2555 del 1º de julio de 2020 
Ref.: Rad. 79733 

PENSIONES DE INVALIDEZ DE LOS AVIADORES 
CIVILES. Entidad responsable del pago 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL1989 del 5 de junio de 2019 
Ref.: Rad. 51529 

PENSIONES DE INVALIDEZ Y ANTICIPADA DE VEJEZ. 
Elementos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-1037 del 17 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 80919 
PENSIONES POR RIESGO COMÚN Y POR RIESGO 
LABORAL. Compatibilidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-3342 del 26 de agosto de 2020 
Ref.: Rad. 77871 
PÉRDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL. Calificación de 
la invalidez. Procedimiento. Vinculatoriedad de los 
dictámenes de las juntas de calificación para los jueces 
laborales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Iván Mauricio Lenis Gómez 
Sentencia: SL-3008 del 13 de julio de 2022 
Ref.: Rad. 91440 

PÉRDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL. Declaratoria o 
estructuración. Para efecto del reconocimiento de la pensión 
de invalidez 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-1562 del 30 de abril de 2019  
Ref.: Rad. 73026 

PÉRDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL. Enfermedades y 
secuelas. Para efectos pensionales. Diferencias 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-1145 del 6 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 89770 

PÉRDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL. Estructuración 
de la invalidez 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1035 del 23 de marzo de 2022 
Ref.: Rad. 87622 

PÉRDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL. Incapacidades. 
Prestaciones. Limitación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderón 
Sentencia: SL-10947 del 6 de agosto de 2014 
Ref.: Rad. 50327 

PÉRDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL. Patologías de 
carácter congénito, crónico y/o degenerativo. Pensión de 
invalidez 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dr. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-770 del 5 de febrero de 2020 
Ref.: Rad. 79619 

PÉRDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL. Porcentaje y 
fecha de estructuración. Pensión de invalidez 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-064 del 30 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 98882 

PÉRDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y CALIFICACIÓN 
DEL GRADO DE INVALIDEZ. Facultad de las Entidades 
Promotoras de Salud. Validez del dictamen 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Inés López Dávila 
Sentencia: SL-3131 del 29 de noviembre de 2023 
Ref.: Rad. 93326 
PERITAJES EMITIDOS POR LAS JUNTAS DE 
CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ. Su legalidad puede ser 
controvertida ante los jueces del trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-3106 del 12 de diciembre de 2023 
Ref.: Rad. 96735 
PERMISOS SINDICALES. Naturaleza. Criterios de 
racionalidad y proporcionalidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-4553 del 11 de noviembre de 2020 
Ref.: Rad. 81529 

PERSONAL MÉDICO. Contrato de trabajo y contrato de 
prestación de servicios. Elementos característicos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-1233 del 6 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 86905 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. La supresión de la 
autorización previa del Ministerio del Trabajo para terminar 
unilateralmente sus contratos, cuando exista justa causa, 
configura un exceso en el ejercicio de las facultades 
extraordinarias conferidas por la Ley 1474 de 2011 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Nilson Pinilla Pinilla 
Sentencia: Septiembre 26 de 2012 (C-744) 
Ref.: Exps. D-8982 y D-8989, acumulados 

PERSONAS CON EDAD PARA ACCEDER A LA PENSIÓN 
DE VEJEZ. Pueden afiliarse válidamente al Sistema en 
protección a la invalidez 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación de Laboral 



RELACION JURISPRUDENCIAL 

Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-2991 del 5 de agosto de 2020 
Ref.: Rad. 76937 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD. Alcance 
de su protección. La garantía de estabilidad no se configura 
por un padecimiento aislado, temporal o insignificante en el 
estado de salud del trabajador, sino que es imperativa la 
presencia de una deficiencia física, mental, intelectual o 
sensorial, de mediana o larga duración. Así mismo, la 
protección supone la presencia de barreras que impidan al 
trabajador que sufre la deficiencia, el ejercicio de su labor en 
igualdad de condiciones con sus pares 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-050 del 29 de enero de 2025 
Ref.: Rad. 08001-31-05-001-2017-00183-02 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD. 
Protección en el ámbito laboral 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-5181 del 27 de noviembre de 2019 
Ref.: Rad. 68610 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD. 
Protección especial. Beneficiarios de la sustitución pensional 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. William Hernández Gómez 
Providencia: Febrero 28 de 2020 
Ref.: Rad. 25000-23-42-000-2013-06843-01 (0121-17) 

PLAN DE RETIRO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES 
OFICIALES. Naturaleza de la conciliación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-18958 del 7 de noviembre de 2017 
Ref.: Rad. 55892 

PRESCRIPCIÓN DE ACCIONES LABORALES. 
Contabilización de términos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: Agosto 6 de 2014 
Ref.: Exp. 43692 
PRESCRIPCIÓN DE ACCIONES LABORALES. De los 
factores salariales para liquidar la pensión. El término se 
contabiliza desde el momento del reconocimiento de la 
pensión y no desde que se adquiere el derecho. El cómputo 
del término difiere, dependiendo de si los factores discutidos 
fueron o no cancelados al trabajador. Diferencia entre el 
carácter imprescriptible del derecho pensional y la 
prescriptibilidad de los factores salariales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderón 
Sentencia: Mayo 15 de 2012 
Ref.: Exp. 42001 

PRESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN POR INDEMNIZACIÓN 
TOTAL Y ORDINARIA DE PERJUICIOS. En materia laboral, 
con ocasión de accidentes de trabajo. Se rige por los 
artículos 151 del Código de Procedimiento Laboral y 488 del 
Código Sustantivo del Trabajo. Las disposiciones civiles 
únicamente son aplicables en la medida que aflore algún 

vacío en el régimen ordinario laboral. La suspensión de la 
prescripción no está regulada en el régimen laboral. Si los 
titulares de la acción son menores de edad, se suspende la 
prescripción hasta tanto lleguen a la mayoría de edad. 
Cuando se trate de accidentes de trabajo, el término se 
contabiliza a partir de la calificación de la incapacidad por las 
autoridades competentes. Referencia a los conceptos de 
perjuicios materiales, daño emergente, lucro cesante, 
perjuicios morales objetivados y subjetivados, perjuicios 
fisiológicos o daños en la vida de relación. Diferencias. 
Tasación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Octubre 30 de 2012 
Ref.: Exp. 39631 

PRESCRIPCIÓN EN MATERIA LABORAL. Alcance 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Gabriel Valbuena Hernández  
Providencia: Febrero 6 de 2020 
Ref.: Rad. 23001-23-33-000-2012-0098-01 (3768-14) 

PRESCRIPCIÓN EN MATERIA LABORAL. El 
establecimiento de una prescripción específica en esta 
materia no desconoce los derechos al trabajo, igualdad y 
demás garantías de los trabajadores 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Mauricio González Cuervo 
Sentencia: Noviembre 16 de 2010 (C-916) 
Ref.: Exp. D-8137 

PRESCRIPCIÓN EN MATERIA LABORAL. Interrupción. 
Normatividad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-11804 de 2 de agosto de 2017 
Ref.: Rad. 48170 

PRESCRIPCIÓN EN MATERIA LABORAL. La prescripción 
extintiva de acciones y derechos en estas materias opera 
atada no solamente al transcurso de un tiempo de inactividad 
previsto en la ley, con la posibilidad de ser interrumpido 
mediante una reclamación formal y singularizada, sino 
también, a la de la ‘exigibilidad’ de la obligación demandada 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-944 del 08 de abril de 2025 
Ref.: Rad. 76001-31-05-018-2015-00176-01 

PRESTACIÓN DE JUBILACIÓN POR APORTES. Vigencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-18418 del 7 de noviembre de 2017 
Ref.: Rad. 58329 

PRESTACIÓN PERSONAL DE SERVICIOS 
REMUNERADOS. Se presume regida por un contrato de 
trabajo. Referencia a la teoría de los actos propios. 
Indemnización moratoria 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-825 del 4 de marzo de 2020 
Ref.: Rad. 72479 
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PRESTACIONES CONCEDIDAS MEDIANTE ACTOS 
ADMINISTRATIVOS. Pertinencia de aplicación de normas 
de derecho laboral ordinario. Base económica de la pensión. 
Imprescriptibilidad de la acción de revisión o reliquidación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: SL-4222 del 1º de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 44643 

PRESTACIONES ECONÓMICAS A CARGO DEL SISTEMA 
GENERAL DE RIESGOS LABORALES. Naturaleza y 
caracterización 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Civil, Agraria y 
Rural 
Magistrado: Dr. Luis Alonso Rico Puerta 
Sentencia: SC-407 del 16 de noviembre de 2023 
Ref.: Rad. 11001-31-03-026-2013-00022-01 
PRESUNCIÓN DE ACIERTO Y LEGALIDAD DE LA 
SENTENCIA. Principios de certeza y confianza legítima que 
generan las decisiones tomadas por un funcionario público 
investido de jurisdicción y competencia, en ejercicio de las 
facultades y deberes de orden legal y constitucional. Objeto y 
requisitos del recurso de casación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar de Jesús Restrepo Ochoa 
Sentencia: SL-987 del 08 de abril de 2025 
Ref.: Rad. 66001-31-05-004-2017-00245-01 

PRESUNCIÓN LEGAL DEL CONTRATO DE TRABAJO. 
Principio protector de la primacía de la realidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-4027 del 8 de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 45344 

PRIMA DE VACACIONES. No tiene carácter salarial. Está 
relacionada directamente con el descanso remunerado. No 
hay prestación del servicio lo que ratifica que se trata de un 
derecho accesorio o consecuencial, salvo que las partes del 
contrato lo pacten de manera diferente 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Febrero 27 de 2013 
Ref.: Exp. 40395 

PRIMAS EXTRALEGALES RECONOCIDAS 
HABITUALMENTE. Presunción de salariedad del beneficio. 
Carga probatoria del empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-024 del 23 de enero de 2024 
Ref.: Rad. 95525 
PRINCIPIO “A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL”. No 
basta desempeñarse el mismo cargo o puesto de trabajo, 
que se haga al mismo tiempo con quien se pretende la 
comparación, sino que cuenta que la productividad o 
eficiencia resulten similares, para lo cual cabe tener en 
cuenta, entre otras, la antigüedad, la preparación y ciertas 
capacidades individuales del trabajador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Enero 22 de 2013 
Ref.: Exp. 38475 

PRINCIPIO DE CONGRUENCIA EN MATERIA LABORAL. 
Fallos extra y ultra petita 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-3259 del 13 de septiembre de 2022 
Ref.: Rad. 89047 

PRINCIPIO DE CONSONANCIA. Finalidad. Tratamiento en 
el recurso de apelación 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1919 del 29 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 65463 
PRINCIPIO DE CONSONANCIA EN EL ÁMBITO 
LABORAL. Finalidad y contenido 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-2010 del 5 de junio de 2019 
Ref.: Rad. 45045 

PRINCIPIO DE PREVALENCIA DE LA REALIDAD SOBRE 
LAS FORMAS. Contratación de docentes ocasionales por 
hora cátedra. Diferencia entre la educación formal y no 
formal 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-14481 del 22 de octubre de 2014 
Ref.: Rad. 40604 

PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN MATERIA 
LABORAL. Inaplicación del requisito de fidelidad. Pensión 
de sobreviviente 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-5334 del 27 de abril de 2016 
Ref.: Rad. 51352 

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCIÓN DE 
TUTELA PARA EL PAGO DE ACREENCIAS LABORALES. 
Reconocimiento y pago de cesantías parciales. Afectación 
directa al mínimo vital 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alberto Rojas Ríos 
Sentencia: Febrero 3 de 2014(T-053) 
Ref.: Exp. T-4075482 y otros 
PROCEDIMIENTO LABORAL. Inclusión de los derechos 
laborales mínimos irrenunciables en las materias objeto del 
recurso de apelación 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo 
Sentencia: Febrero 10 de 2010 (C-070) 
Ref.: Exp. D-7777 

PROCESO LABORAL. Aplicación de normas del Código 
General del Proceso. Referencia a la pérdida de 
competencia del juzgador por no dictar sentencia en un plazo 
razonable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-134 del 08 de febrero de 2023 
Ref.: Rad. 90322 

PROCESO LABORAL. Consulta de sentencias 
Corte Constitucional 
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Magistrado: Dr. Mauricio González Cuervo 
Sentencia: Julio 8 de 2015 (C-424) 
Ref.: Exp. D-10513 
PROCESO LABORAL. Recurso de apelación de sentencias. 
Sustentación verbal dentro de la audiencia de fallo 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alejandro Linares Cantillo 
Sentencia: Septiembre 14 de 2016 (C-493) 
Ref.: Exp. D-11231 

PROCESOS DE LIQUIDACIÓN DE ENTIDADES DE 
DERECHO PRIVADO. Derechos de los trabajadores. 
Alcance de la garantía constitucional de la estabilidad 
laboral. Protección contra despidos colectivos 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Luis Ernesto Vargas Silva 
Sentencia: Febrero 10 de 2010 (C-071) 
Ref.: Exp. D-7821 

PROCESOS DE REESTRUCTURACIÓN EMPRESARIAL. 
Puede ser considerado como justificación para no pago a 
tiempo de obligaciones laborales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Noviembre 26 de 2014 
Ref.: Exp. 45523 
PROFESIONES LIBERALES. Presunción del contrato de 
trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo  
Sentencia: SL-225 del 22 de enero de 2020 
Ref.: Rad. 76171 
PROFESORES DE HORA CÁTEDRA VINCULADOS A 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR. Cotización 
al sistema de pensiones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Iván Mauricio Lenis Gómez 
Sentencia: SL-2799 del 15 de julio de 2020 
Ref.: Rad. 40455 
PROTECCIÓN A LA ESTABILIDAD LABORAL 
REFORZADA. Destinatarios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-1236 del 17 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 67060 

PROTECCIÓN A LA ESTABILIDAD LABORAL 
REFORZADA. Requisitos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-1268 del 10 de mayo de 2023 
Ref.: Rad. 87868 

PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD. El desconocimiento del 
estado de embarazo al momento de la terminación del 
contrato de trabajo no impide la protección constitucional que 
se deriva del fuero de maternidad, por cuanto éste surge a 
partir del momento de la concepción 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejera: Dra. Susana Buitrago Valencia 
Sentencia: Febrero 12 de 2015 
Ref.: Exp. 11001-03-15-000-2014-03807-00(AC) 

PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD. Fundamento 
constitucional y a través de la estabilidad laboral reforzada. 
Despido discriminatorio 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Héctor Alfonso Carvajal Londoño 
Sentencia: Agosto 08 de 2025 (T-333) 
Ref.: Exp. T-10.942.483 

PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD DE LAS 
TRABAJADORAS. Alcance del derecho a la estabilidad 
laboral reforzada 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-1451 del 21 de junio de 2023 
Ref.: Rad. 93394 

PROTECCIÓN A LAS MUJERES EN EL ÁMBITO 
LABORAL Y PENSIONAL. Acceso a la pensión de vejez 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Juan Carlos Cortés González 
Sentencia: Junio 1° de 2023 (C-197) 
Ref.: Exp. D-14828 

PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL DE LA MATERNIDAD Y 
LACTANCIA. Prohibición de despido. Exigencia de permiso 
para llevarlo a cabo. Extensión del derecho 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Luis Ernesto Vargas Silva 
Sentencia: Enero 18 de 2017 (C-005) 
Ref.: Exp. D-11474 

PROTECCIÓN DE LA MUJER EN EL ÁMBITO LABORAL. 
Tratamiento diferenciado. Estipulaciones en los reglamentos 
de trabajo 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Cristina Pardo Schlesinger 
Sentencia: Febrero 24 de 2021 (C-038) 
Ref.: Exp. D-13752 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS. 
Expectativas en caso de cambios normativos. Principio de 
condición más beneficiosa. Fuerza vinculante del precedente 
constitucional. Pensión de sobrevivientes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-184 del 20 de enero de 2021 
Ref.: Rad. 85183 

PROTECCIÓN DEL SALARIO. En la legislación 
internacional. Elementos que involucra 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-3711 del 15 de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 48001 

PROTECCIÓN REFORZADA DE LA MATERNIDAD. En el 
ámbito laboral. Unificación de reglas jurisprudenciales que se 
deben aplicar en todos los casos en los que una mujer sea 
desvinculada durante el período de embarazo o lactancia 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alexei Julio Estrada 
Sentencia: Febrero 13 de 2013 (SU-070) 
Ref.: Exps. T-2.361.117 y acumulados 
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PRUEBA DE CONFESIÓN. Principio de indivisibilidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-770 del 4 de febrero de 2015 
Ref.: Rad. 42393 
PRUEBA DE LA CONVIVENCIA. Para efecto de la 
sustitución pensional. Referencia a los intereses moratorios 
previstos en el artículo 141 de la Ley 100 de 1993 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-16949 del 23 de noviembre de 2016 
Ref.: Rad. 46478 
PRUEBA EN MATERIA LABORAL. Apreciación por los 
jueces 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: SL-1398 del 11 de febrero de 2015 
Ref.: Rad. 52582 
PRUEBAS EN CASACIÓN. Valoración 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-1555 del 04 de julio de 2023 
Ref.: Rad. 92175 

PRUEBAS EN EL PROCESO LABORAL. Incumbe a las 
partes probar el supuesto de hecho de las normas que 
consagran el efecto jurídico que ellas persiguen. Prueba de 
oficio 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Cecilia Margarita Durán Ujueta 
Sentencia: SL-302 del 06 de mayo de 2024 
Ref.: Rad. 98755 

REAJUSTE DE LA PENSIÓN DE JUBILACIÓN. 
Beneficiarios. Alcance de los artículos 116 de la Ley 6ª de 
1992 y 2º del Decreto 2108 del mismo año 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-1361 del 11 de febrero de 2015 
Ref.: Rad. 66402 
REAJUSTE PENSIONAL. Beneficiarios. Efectos prácticos de 
la compatibilidad pensional 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-1695 del 17 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 80804 

REAJUSTE PENSIONAL. Por descuentos por aportes en 
salud. Alcance y naturaleza 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1359 del 11 de abril de 2018 
Ref.: Rad. 46252 
REAJUSTE PERIÓDICO DE PENSIONES. Incremento de la 
prestación de vejez en la modalidad de retiro programado y 
la eventual descapitalización de la cuenta de ahorro 
individual 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-3106 del 19 de agosto de 2020  
Ref.: Rad. 85042 

RECONOCIMIENTO DE DERECHOS PENSIONALES. 
Exigencias. Normatividad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Iván Mauricio Lenis Gómez 
Sentencia: SL2565 del 1º de julio de 2020 
Ref.: Rad. 73982 

RECONOCIMIENTO DE HONORARIOS Y 
REMUNERACIÓN POR SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER PRIVADO. Prescripción de la acción. 
Interrupción 
Corte Suprema de Justicia. Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-9319 del 22 de junio de 2016 
Ref.: Rad. 44925 

RECONOCIMIENTO DE LA PENSIÓN DE INVALIDEZ. 
Exigibilidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1794 del 22 de mayo de 2019  
Ref.: Rad. 79582 

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO PENSIONAL. En el 
contexto de justa causa para dar por terminado el contrato de 
trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1765 del 12 de mayo de 2021 
Ref.: Rad. 40643 

RECONOCIMIENTO PENSIONAL. Entidades 
administradoras del régimen de prima media 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Gabriel Valbuena Hernández 
Providencia: Septiembre 3 de 2020 
Ref.: Rad. 25000-23-42-000-2014-00411-01(1673-17) 

RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSIÓN DE 
INVALIDEZ. Aplicación de la condición más beneficiosa 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. José Fernando Reyes Cuartas 
Sentencia: Febrero 23 de 2023 (SU-038-23) 
Ref.: Exp. T-8.583.668 

RECURSO DE ANULACIÓN CONTRA LAUDO ARBITRAL. 
Competencia y naturaleza 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-1891 del 06 de agosto de 2025 
Ref.: Rad. 11001-02-05-000-2025-01012-00 

RECURSO DE ANULACIÓN DE LAUDO ARBITRAL 
LABORAL. Finalidad y causales. Naturaleza de la decisión 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-1660 del 05 de junio de 2025 
Ref.: Rad. 11001-22-05-000-2024-00068-01 

RECURSO DE CASACIÓN. Naturaleza y finalidad. 
Limitaciones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Noviembre 26 de 2014 
Ref.: Exp. 48996 



RELACION JURISPRUDENCIAL 

RECURSO DE CASACIÓN. Su carácter extraordinario y 
técnico. No tiene por objeto juzgar el pleito a fin de resolver a 
cuál de los litigantes le asiste razón, sino enjuiciar la 
sentencia para así establecer si al dictarla el sentenciador 
observó las preceptivas jurídicas que como parte del sistema 
normativo propio estaba obligado a aplicar para rectamente 
solucionar el conflicto, mantener el imperio e integridad del 
ordenamiento jurídico y proteger los derechos 
constitucionales de las partes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-1075 del 07 de mayo de 2024 
Ref.: Rad. 95014 

RECURSO DE CASACIÓN EN MATERIA LABORAL. 
Defectos fáctico y sustantivos en su admisión. Indebida 
valoración de los efectos del fallo de segunda instancia 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. José Fernando Reyes Cuartas 
Sentencia: Noviembre 02 de 2022 (SU-383) 
Ref.: Exp. T-8.675.162 

RECURSO DE CASACIÓN LABORAL. Finalidad. Defectos 
de la demanda 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-2610 del 17 de septiembre de 2024 
Ref.: Rad. 101211 

RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACIÓN. 
Parámetros técnicos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-572 del 01 de marzo de 2023 
Ref.: Rad. 94595 

RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACIÓN EN 
MATERIA LABORAL. Efectos ante la no presentación de la 
demanda 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez 
Sentencia: Septiembre 14 de 2016 (C-492) 
Ref.: Exp. D-11147 
RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACIÓN LABORAL. 
Aumento de la cuantía para acceder al recurso como medida 
de descongestión judicial vulnera derechos fundamentales 
de los trabajadores. Origen y funciones del recurso. Mandato 
de progresividad y no regresividad en materia de derechos 
económicos sociales y culturales 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub 
Sentencia: Mayo 12 de 2011 (C-372) 
Ref.: Exp. D-8274 

RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISIÓN EN 
MATERIA LABORAL. Multa en caso de rechazo. 
Inexequibilidad 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Hernán Correa Cardozo 
Sentencia: Octubre 12 de 2022 (C-353) 
Ref.: Exp. D-14751 

RECURSOS ADMINISTRADOS POR LAS CAJAS DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR. Titularidad. Referencia a la 
legitimación en la causa 

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Civil 
Magistrado: Dr. Luis Alonso Rico Puerta 
Sentencia: SC-1230 del 25 de abril de 2018 
Ref.: Rad. 08001-31-03-003-2006-00251-01 

RÉGIMEN DE CESANTÍAS APLICABLE A LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS. El caso de los docentes 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Gabriel Valbuena Hernández 
Sentencia: Noviembre 24 de 2022 
Ref.: Rad. 25000-23-42-000-2019-01188-01 

RÉGIMEN DE NOTIFICACIONES PERSONALES. En fallo 
de tutela de primera instancia 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Paola Andrea Meneses Mosquera 
Sentencia: Noviembre 03 de 2022 (SU-387) 
Ref.: Exp. T-8.573.602 

RÉGIMEN DE TRANSICIÓN PENSIONAL. Requisitos. 
Respecto de servidores públicos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-1575 del 24 de abril de 2019  
Ref.: Rad. 69925 

REGLAMENTO DE TRABAJO. Presunción de 
discriminación por género. Prohibición de reproducción de 
estereotipos históricos 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Cristina Pardo Schlesinger 
Sentencia: Febrero 24 de 2021 (C-038) 
Ref.: Exp. D-13752 

REINTEGRO CONVENCIONAL. Legalidad del cambio de 
postura jurisprudencial de la Sala de Casación Laboral de la 
Corte Suprema de Justicia. El hecho de que se presente un 
cambio en la jurisprudencia no implica per se la configuración 
de un defecto en la providencia que lo contiene 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Humberto Antonio Sierra Porto 
Sentencia: Enero 24 de 2012 (SU-026) 
Ref.: Exp. T-3.085.105 

REINTEGRO DE INDEMNIZACIÓN. Incompatibilidades 
creadas por el despido. Opción del juez laboral 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Noviembre 26 de 2014 
Ref.: Exp. 45034 

RELACIÓN LABORAL. Permanencia y continuidad. 
Interrupción. Fallo minus petita 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-5595 del 4 de diciembre de 2019 
Ref.: Rad. 78492 

RELIQUIDACIÓN DE LA PENSIÓN DE JUBILACIÓN. 
Criterio para determinar el ingreso base de liquidación 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. William Hernández Gómez 
Providencia: Septiembre 3 de 2020 
Ref.: Rad. 25000-23-42-000-2016-04875-01 (0238-19) 
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RELIQUIDACIÓN DE PENSIÓN ORDINARIA. De los 
beneficiarios del régimen de transición. Pensión por aportes 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Rafael Francisco Suárez Vargas 
Providencia: Mayo 7 de 2020 
Ref.: Rad. 25000-23-42-000-2013-06415-01 (1733-17) 
RELLENOS SANITARIOS. Definición y naturaleza. 
Caracterización de los trabajadores que allí laboran 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-2603 del 15 de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 39743 

REPRESENTACIÓN SINDICAL. Los acuerdos de 
restructuración que incluyan convenios laborales temporales, 
se deben celebrar con el sindicato que legalmente 
represente a los trabajadores sindicalizados, lo cual si 
acontece en vigencia del artículo 357 del Código Sustantivo 
de Trabajo, subrogado por el Decreto-Ley 2351 de 1965 
artículo 26 numeral 2° y antes de la reglamentación 
consagrada en el Decreto 63 de 2002 artículo 6º, será el 
sindicato mayoritario; pero si se produce en vigencia de esta 
última normativa y cuando en la empresa exista más de una 
organización sindical, cada una representará a sus afiliados 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderón 
Sentencia: Febrero 5 de 2014 
Ref.: Exp. SL-995-2014 

REQUISITO DE CONVIVENCIA EN PENSIÓN DE 
SOBREVIVIENTES. Prueba 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo  
Sentencia: SL-5169 del 27 de noviembre de 2019 
Ref.: Rad. 79539 

REQUISITO DE LA CONVIVENCIA. En el ejercicio de la 
pensión de sobrevivientes 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-1399 del 25 de abril de 2018 
Ref.: Rad. 45779 
RESPONSABILIDAD CIVIL POR SUSPENSIÓN 
COLECTIVA DEL TRABAJO. Indemnización de perjuicios 
causados al empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Civil 
Magistrada: Dra. Hilda González Neira 
Sentencia: SC-040 del 16 de marzo de 2023 
Ref.: Rad. 08001-31-03-001-2016-00025-01 

RESPONSABILIDAD DE LAS ADMINISTRADORAS DE 
RIESGOS LABORALES. Naturaleza. La causalidad que 
debe haber entre el siniestro y la actividad laboral contratada, 
puede ser directa (con causa del trabajo) o indirecta (con 
ocasión del trabajo), y que no se rompe por un hecho del 
trabajador, de un tercero o por fuerza mayor o caso fortuito 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-710 del 26 de marzo de 2025 
Ref.: Rad. 11001-31-05-013-2019-00888-01 

RESPONSABILIDAD LABORAL SOLIDARIA. Protección de 
los trabajadores 

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Santander Rafael Brito Cuadrado 
Sentencia: SL-1236 del 23 de mayo de 2023 
Ref.: Rad. 78052 

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL EMPLEADOR. 
Por excepción, puede configurarse la responsabilidad 
patronal cuando el empleador, pese a su conocimiento previo 
sobre la magnitud del peligro que se cierne sobre su 
actividad, expone a sus trabajadores a un daño 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Víctor Julio Usme Perea 
Sentencia: SL-1917 del 20 de agosto de 2025 
Ref.: Rad. 54001-31-05-004-2016-00611-01 

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL. Naturaleza y 
finalidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-2043 del 14 de junio de 2022 
Ref.: Rad. 89450 

RETARDO EN EL PAGO DE LA MESADA PENSIONAL. 
Intereses moratorios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán  
Sentencia: SL-5627 del 4 de diciembre de 2019 
Ref.: Rad. 78417 

RETARDO EN EL PAGO DE LAS MESADAS 
PENSIONALES. Intereses moratorios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-5673 del 1 de diciembre de 2021 
Ref.: Rad. 84517 

RETARDO EN EL PAGO DE LAS CESANTÍAS 
DEFINITIVAS. Marco legal de la sanción moratoria causada. 
El caso de los docentes 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. César Palomino Cortés  
Providencia: Enero 30 de 2020 
Ref.: Rad. 73001-23-33-000-2014-00366-01 (1385-15) 

RETIRO DEL SERVICIO DE LA MUJER EN ESTADO DE 
EMBARAZO POR CAUSAS OBJETIVAS Y LEGÍTIMAS. 
Conllevan a la aplicación de una medida de protección 
sustitutiva: reconocimiento y pago de los aportes a seguridad 
social en salud y el correlativo reconocimiento de la licencia 
de maternidad 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Gerardo Arenas Monsalve 
Sentencia: Noviembre 27 de 2014 
Ref.: Exp. 54001-23-33-000-2014-00309-01(AC) 

RETIRO PARCIAL DE CESANTÍAS. Obligación de invertirla 
con la finalidad específica a la solicitud 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-1212 del 6 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 85559 

RETROACTIVOS PENSIONALES. Devolución de pagos 
efectuados al pensionado sin corresponderles 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
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Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-805 del 3 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 84915 
REVISIÓN DE RECONOCIMIENTO DE SUMAS 
PERIÓDICAS A CARGO DEL TESORO PÚBLICO. 
Procedencia y procedimiento 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-3120 del 29 de noviembre de 2023 
Ref.: Rad. 93408 
RIESGOS LABORALES. Efectos de la desafiliación en caso 
de siniestros. Alcance de la responsabilidad del empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-183 del 20 de enero de 2021 
Ref.: Rad. 82158 

RIESGOS LABORALES. Trabajo en alturas. Obligación del 
empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-1080 del 10 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 68772 

RIESGOS PROTEGIDOS POR LAS ASEGURADORAS 
FRENTE A ACCIDENTES LABORALES. Inclusión del 
amparo por responsabilidad de que trata el artículo 216 del 
Código Sustantivo del Trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Donald José Dix Ponnefz 
Sentencia: SL-015 del 22 de enero de 2025 
Ref.: Rad. 73168-31-03-001-2013-00023-01 

RUBROS CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Exclusión por 
acuerdo entre empleador y trabajador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-2379 del 3 de octubre de 2023 
Ref.: Rad. 96430 
SALARIO INTEGRAL. Forma de pactarse 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: SL-4594 del 17 de febrero de 2016 
Ref.: Rad. 49210 

SALARIO INTEGRAL. Para la eficacia y validez de su pacto, 
además de su cuantía mínima, no es indispensable que el 
acuerdo conste en el mismo contrato de trabajo, sino que es 
suficiente cualquier escrito que no deje duda sobre la 
verdadera voluntad de las partes en tal sentido, en donde 
conste la aceptación, inclusive tácita, del trabajador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: Febrero 28 de 2012 
Ref.: Exp. 37592 

SALARIO MÍNIMO. Fijación por el Gobierno Nacional. 
Expedición irregular. Falta y falsa motivación 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Gabriel Valbuena Hernández 
Sentencia: Marzo 23 de 2017 
Ref.: Rad. 11001-03-25-000-2016-00019-00(0034-16) 

SANCIÓN MORATORIA. Naturaleza. No opera de manera 
automática. Valoración de la conducta asumida por el 
empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-6119 del 26 de abril de 2017 
Ref.: Rad. 50514 

SANCIÓN MORATORIA. Prevista en la Ley 50 de 1990 y la 
consagrada en la Ley 244 de 1995. Características y 
diferencias 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. William Hernández Gómez 
Sentencia: Abril 5 de 2018 
Ref.: Rad. 08001-23-33-000-2014-00335-01(4881-15) 

SANCIÓN MORATORIA POR NO PAGO DE SALARIOS O 
PRESTACIONES SOCIALES. El pago de la indemnización 
moratoria no puede desecharse por el solo hecho de que el 
empleador obligado se escude en la existencia de un 
contrato de prestación de servicios, pues no es posible 
asumir reglas absolutas ni esquemas preestablecidos en el 
momento de analizar la procedencia de dicha sanción 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: Enero 22 de 2013 
Ref.: Exp. 40067 

SANCIÓN MORATORIA POR NO PAGO DE SALARIOS O 
PRESTACIONES SOCIALES. La indemnización moratoria 
de que da cuenta el artículo 1º del Decreto 797 de 1949, por 
el no pago o por cancelación extemporánea o incompleta de 
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de los 
trabajadores oficiales, no es de aplicación automática ni 
inexorable puesto que el juzgador, antes de fulminar la 
condena solicitada, debe indagar si la conducta desplegada 
por el empleador para omitir o retardar el reconocimiento de 
las acreencias laborales estuvo revestida de buena fe 
patronal 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: Enero 22 de 2013 
Ref.: Exp. 41725 

SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES. Afiliación. 
Obligaciones de los empleadores. Períodos no cotizados por 
falta de cobertura. Referencia al precedente judicial 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-2879 del 29 de julio de 2020 
Ref.: Rad. 80577 

SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES. Los aportes no 
pueden ser objeto de conciliación entre empleador y 
trabajador, por ser recursos de propiedad del Sistema 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-1551 del 10 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 80771 

SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES. Responsabilidad 
del pago a afiliados o beneficiarios. Mora patronal en el pago 
de cotizaciones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
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Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Octubre 1º de 2014 
Ref.: Exp. 46786 

SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. 
Prestaciones económicas 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-207 del 26 de enero de 2022 
Ref.: Rad. 88500 

SEGURIDAD Y PROTECCIÓN EN EL TRABAJO. 
Obligaciones del empleador. Derechos de los trabajadores 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-1450 del 25 de abril de 2018 
Ref.: Rad. 73754 

SERVIDORES PÚBLICOS. Madre cabeza de familia como 
garantía de la estabilidad laboral reforzada. Causales 
justificativas de retiro del servicio 
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, 
Sala Especial de Decisión  
Consejero: Dr. Fernando Alexei Pardo Flórez 
Sentencia: Abril 30 de 2025 
Ref.: Rad. 11001-03-15-000-2024-00593-00 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Aportes, incapacidad, 
licencia de maternidad, vacaciones y permiso remunerado. 
Potestad reglamentaria 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Rafael Francisco Suárez Vargas 
Sentencia: Agosto 18 de 2022 
Ref.: Rad. 11001-03-25-000-2015-00232-00 (0434-2015) 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES. 
Modalidades pensionales. Retiro programado. Prestaciones y 
beneficios adicionales. Excedentes de libre disponibilidad. 
Poder adquisitivo constante. Cálculo de reservas actuariales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-2798 del 03 de agosto de 2022 
Ref.: Rad. 57431 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. Las 
entidades aseguradoras, en sentido amplio, hacen parte de 
las entidades de seguridad social. Corresponde a la 
jurisdicción laboral conocer de las controversias acerca de la 
obligación de las entidades aseguradoras de completar el 
capital necesario para financiar las pensiones de invalidez o 
de sobrevivientes en el régimen de ahorro individual con 
solidaridad. Referencia a la naturaleza y características de 
los seguros previsionales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Agosto 17 de 2011 
Ref.: Exp. 36403 

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. Afiliación. 
Obligatoriedad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1075 del 30 de marzo de 2022 
Ref.: Rad. 84198 

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. Límite en el ingreso 
base de cotización 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Jorge Iván Palacio Palacio 
Sentencia: Febrero 9 de 2017 (C-078) 
Ref.: Exp. D-11105 

SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD EN EL ÁMBITO 
LABORAL. Prueba. Conocimiento de empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-1184 del 10 de mayo de 2023 
Ref.: Rad. 91581 

SOCIEDADES DE ECONOMÍA MIXTA DEL ORDEN 
NACIONAL. Reestructuración de plantas de personal. 
Supresión de cargos. Despidos colectivos. Normatividad 
aplicable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-647 del 27 de enero de 2016 
Ref.: Rad. 47118 

SOLIDARIDAD DE LAS OBLIGACIONES LABORALES. 
Son dos los requisitos para que proceda la solidaridad del 
contratante frente a su contratista, esto es: (i) ser beneficiario 
de la obra o del servicio contratado y, (ii) que las actividades 
ejecutadas por la contratista a favor de la contratante sean 
labores conexas con las que normalmente ejecuta esta 
última 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Marirraquel Rodelo Navarro 
Sentencia: SL-1090 del 07 de mayo de 2024 
Ref.: Rad. 98075 

SOLIDARIDAD DERIVADA DE LA SUSTITUCIÓN 
PATRONAL. La conducta del responsable solidario no es 
eximente de responsabilidad, pues, la que se debe auscultar 
es la de quien obra como directo empleador, quien a la 
terminación del contrato, sin razón atendible o 
medianamente razonable, se sustrae de pagar las 
obligaciones prestacionales y salariales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Agosto 14 de 2013 
Ref.: Exp. 39916 (SL596-2013) 

SOLIDARIDAD LABORAL. Configuración. Contratistas 
independientes. Derechos de los trabajadores. Referencia al 
litisconsorcio facultativo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderón 
Sentencia: SL-12234 del 10 de septiembre de 2014 
Ref.: Rad. 40058 

SOLIDARIDAD LABORAL. Contratistas independientes y 
del beneficiario de la obra. Sentido y alcance del artículo 34 
del Código Sustantivo del trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-1597 del 04 de junio de 2025 
Ref.: Rad. 15572-31-89-001-2016-00074-01 

SUBORDINACIÓN. Como elemento característico del 
contrato de trabajo 
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Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán 
Sentencia: SL-4696 del 22 de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 42571 

SUBORDINACIÓN LABORAL. En la determinación de la 
relación de trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-1439 del 14 de abril de 2021 
Ref.: Rad. 72624 

SUBORDINACIÓN LABORAL. Prueba. Prestación de 
servicios ejecutados en desarrollo de convenios 
interadministrativos privados. Principio de realidad sobre las 
formas 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar de Jesús Restrepo Ochoa 
Sentencia: SL-989 del 08 de abril de 2025 
Ref.: Rad. 54498-31-03-001-2018-00248-01 

SUBSIDIO FAMILIAR. Naturaleza. Referencia al mandato de 
progresividad y la prohibición del retroceso injustificado 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. José Fernando Reyes Cuartas 
Sentencia: Agosto 11 de 2021 (C-271) 
Ref.: Exp. D-14004 

SUMATORIA DE PÉRDIDAS DE CAPACIDAD LABORAL. 
Asunción de la prestación económica 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1987 del 5 de junio de 2019 
Ref.: Rad. 55144 

SUMATORIA DE TIEMPO COTIZADO PARA EFECTO 
PENSIONAL. Sector público y privado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-4740 del 30 de octubre de 2019 
Ref.: Rad. 64692 

SUMATORIA DE TIEMPOS COTIZADOS PARA ACCEDER 
A LA PENSIÓN DE JUBILACIÓN. Procedencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1791 del 22 de mayo de 2019  
Ref.: Rad. 59725 

SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR. Alcance 
de las facultades de inspección, vigilancia y control frente a 
las Cajas de Compensación 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado 
Sentencia: Septiembre 17 de 2019 (C-429) 
Ref.: Exp. D-12866 

SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR. 
Facultades en relación con las cajas de compensación.  
Intervención y liquidación 
Consejo de Estado, Sección Quinta 
Consejera: Dra. Rocío Araújo Oñate 
Sentencia: Marzo 8 de 2018 
Ref.: Rad. 25000-23-24-000-2005-00312-02 

SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR. 
Facultades regulatorias. Función de policía 
Consejo de Estado, Sección Primera 
Consejero: Dr. Marco Antonio Velilla Moreno 
Providencia: Diciembre 13 de 2012 
Ref.: Exp. 11001-03-24-000-2005-00231-01 

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. 
Legalidad de la intervención administrativa a cajas de 
compensación familiar 
Consejo de Estado, Sección Primera 
Consejera: Dra. María Elizabeth García González 
Sentencia: Febrero 10 de 2011 
Ref.: Exp. 2003-00135-01 

SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR. Legalidad 
de las funciones de control y vigilancia respecto a las Cajas 
de Compensación Familiar. Poder sancionatorio 
Consejo de Estado, Sección Primera 
Magistrada: Dra. María Claudia Rojas Lasso 
Sentencia: Abril 29 de 2010 
Ref.: Exp. 250002324 0002005 00199 01 

SUPRESIÓN DE CARGOS DE TRABAJADORES 
OFICIALES. Con ocasión del proceso de modernización del 
Estado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-3008 del 1º de febrero de 2017 
Ref.: Rad. 45404 
SUSPENSIÓN DE LA PRESCRIPCIÓN EN FAVOR DE 
MENORES DE EDAD. Normatividad aplicable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1983 del 29 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 40808 

SUSPENSIÓN DE PAGOS A PENSIONES POR PARTE 
DEL EMPLEADOR. Cuando el trabajador cumple con los 
requisitos pensionales. Autorización del trabajador. Principio 
de buena fe 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Santander Rafael Brito Cuadrado 
Sentencia: SL-1205 del 15 de mayo de 2023 
Ref.: Rad. 92915 

SUSTITUCIÓN DE EMPLEADORES. Configuración 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo 
Sentencia: SL-3147 del 07 de septiembre de 2022 
Ref.: Rad. 91715 

SUSTITUCIÓN DE EMPLEADORES Y TERCERIZACIÓN 
LABORAL. Distinción 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-3001 del 5 agosto de 2020 
Ref.: Rad. 47613 

SUSTITUCIÓN PENSIONAL. Definición del derecho en caso 
de controversia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-226 del 3 de febrero de 2021 
Ref.: Rad. 87409 
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SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR 
MUTUO ACUERDO. Aplicable a trabajadores oficiales. Es 
dable entender que en razón de la naturaleza del contrato de 
trabajo, que es conmutativo, nada impide que las partes 
acuerden mutuamente la suspensión del mismo, pero como 
un desarrollo de las licencias o permisos que el empleador 
concede a petición del trabajador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Febrero 20 de 2013 
Ref.: Exp. 42546 

SUSTITUCIÓN DE LA PRESTACIÓN DE JUBILACIÓN 
CONVENCIONAL. Con ocasión de la muerte de un 
pensionado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-4974 del 14 de noviembre de 2018 
Ref.: Rad. 73576 

SUSTITUCIÓN PATRONAL. Configuración 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-1943 del 17 de febrero de 2016 
Ref.: Rad. 47544 

TÉCNICA DE LA DEMANDA DE CASACIÓN LABORAL. Es 
carga del casacionista demostrar, con precisión, la 
trascendencia de los yerros que atribuye a la providencia y 
exponer cómo debió resolverse puntualmente la 
controversia, en lugar de formular reproches genéricos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-2047 del 03 de septiembre de 2025 
Ref.: Rad. 11001-31-05-021-2018-00158-01 

TEMPORALIDAD DEL CONTRATO LABORAL. Utilización 
del contrato de prestación de servicios 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-199 del 20 de enero de 2021 
Ref.: Rad. 77192 

TERCERIZACIÓN LABORAL. No puede ser usada como 
mecanismo para que las empresas se abstengan de 
contratar el recurso humano para cubrir actividades 
permanentes o del giro ordinario 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Prada Sánchez 
Sentencia: SL-363 del 06 de marzo de 2024 
Ref.: Rad. 95289 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. Despido y 
terminación por mutuo acuerdo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Agosto 6 de 2014 
Ref.: Exp. SL-10507-2014 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. Diferencia 
entre los modos legales de terminación y las justas causas 
de despido. No es lo mismo un despido legal que un despido 
con justa causa 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 

Sentencia: Mayo 3 de 2011 
Ref.: Exp. 37467 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. Diferencia 
entre modos legales de terminación y justas causas del 
despido. La terminación por disolución y liquidación de la 
entidad es legal pero injusta 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderón 
Sentencia: Enero 24 de 2012 
Ref.: Exp. 51599 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. Los 
conceptos modo legal y justa causa, aun cuando son afines, 
presentan diferencias, toda vez que los primeros hacen 
referencia a aquellas situaciones que de manera general dan 
lugar a la terminación de los contratos de trabajo, mientras 
los segundos, contienen los sucesos a través de los cuales el 
empleador puede optar por finiquitar el vínculo a través de 
uno de los modos legales, esto es, la decisión unilateral 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: Junio 11 de 2014 
Ref.: Exp. SL-7979-2014 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. 
Naturaleza 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Giovanni Francisco Rodríguez Jiménez 
Sentencia: SL-1896 del 31 de mayo de 2022 
Ref.: Rad. 87544 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. 
Naturaleza jurídica de la indemnización moratoria. Por tener 
su origen en el incumplimiento del empleador de ciertas 
obligaciones, goza de una naturaleza eminentemente 
sancionatoria y como tal su imposición está condicionada al 
examen, análisis o apreciación de los elementos subjetivos 
relativos a la buena o mala fe que guiaron la conducta del 
empleador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Mayo 10 de 2011 
Ref.: Exp. 38973 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO LABORAL. Mutuo 
acuerdo entre empleador y trabajador 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Martín Emilio Beltrán Quintero 
Sentencia: SL-1159 del 5 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 84410 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. Por mutuo 
acuerdo entre empleador y trabajador. Limitaciones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Agosto 6 de 2014 
Ref.: Exp. 46702 
TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR 
AFECCIONES EN LA SALUD DEL TRABAJADOR. 
Autorización previa del inspector de trabajo 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado 
Sentencia: Mayo 15 de 2019 (C-200) 
Ref.: Exp. D-12408 
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TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR 
CAUSA LEGAL. Diferencia con la causa justa de 
desvinculación. Tratamiento pensional 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-5573 del 5 de diciembre de 2018 
Ref.: Rad. 73844 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR 
JUSTA CAUSA. Deber del empleador de manifestar en la 
carta de terminación la causal o motivo de la terminación 
unilateral de contrato. Finalidad. No hay arbitrariedad ni 
engaño alguno en las sumas descontadas por el empleador, 
al fenecimiento de la relación laboral, por concepto de 
anticipos de salarios. Reembolso salarial 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Junio 8 de 2011 
Ref.: Exp. 37.271 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR 
JUSTA CAUSA. La omisión de decir la verdad al empleador 
en forma oportuna, en la diligencia de descargos, permite a 
éste alegar la pérdida de confianza y configurar el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en los 
numerales 5 y 6 del artículo 58 del CST. Prohibición de las 
obligaciones especiales del trabajador como causal 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Junio 18 de 2014 
Ref.: Exp. SL-7820-2014 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR 
JUSTA CAUSA. La parte que finaliza unilateralmente la 
relación laboral debe manifestar, al momento de la extinción, 
la causal en que fundamenta la decisión, sin que 
posteriormente pueda alegar causal distinta. Formas en las 
que resulta plausible la manifestación clara e inequívoca de 
la causal. La prestación puede ser reconocida por el 
empleador o por las entidades del sistema general de 
pensiones. Referencia al reconocimiento de pensión de 
jubilación o invalidez 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Noviembre 6 de 2013 
Ref.: Exp. SL783-2013 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR 
JUSTA CAUSA. Negligencia grave que ponga en peligro la 
seguridad de las personas o de las cosas 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: Julio 9 de 2014 
Ref.: Exp. SL-9544-2014 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR 
JUSTA CAUSA. No basta con que el empleador comunique 
los motivos que justifican la decisión, sino que debe 
demostrarlos. Referencia a la compartibilidad de la pensión 
de jubilación convencional con la de vejez 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Julio 26 de 2011 
Ref.: Exp. 37688 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR 
MUTUO CONSENTIMIENTO. Para declarar la nulidad de los 
actos o contratos celebrados antes de la declaratoria de 
interdicción se requiere prueba del estado de discapacidad. 
El ofrecimiento de sumas de dinero u otros beneficios por el 
empleador, en sí mismo, no puede calificarse como una 
forma de coacción o de violencia 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Agosto 14 de 2013 
Ref.: Exp. 42266 (SL557-2013) 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR 
JUSTA CAUSA. Reconocimiento de la pensión de jubilación 
como causal 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: Junio 25 de 2014 
Ref.: Exp. SL-8757-2014 
TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR LA 
REALIZACIÓN DE UN ACTO INMORAL. Por parte del 
trabajador, en el lugar de trabajo 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub 
Sentencia: Diciembre 3 de 2014 (C-931) 
Ref.: Exp. D-10.243 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN 
JUSTA CAUSA. Remoción de gerentes y administradores de 
sociedades. Interpretación de los artículos 198 y 440 del 
Código de Comercio. Improcedencia del reintegro 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: Mayo 14 de 2014 
Ref.: Exp. SL-5985-2014 

TERMINACIÓN DEL CONTRATO POR VENCIMIENTO DEL 
PLAZO. No es necesario que exista una justa causa, basta 
con que una de las partes avise a la otra con antelación no 
inferior a 30 días, la intención de no prorrogar el contrato 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: Mayo 21 de 2014 
Ref.: Exp. SL-6602-2014 

TERMINACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO DE 
TRABAJO. Indemnización por despido injusto. Aplicabilidad 
del literal b) y el parágrafo transitorio del artículo 28 de la Ley 
789 de 2002, modificatorio del artículo 64 del Código 
Sustantivo del Trabajo 
Corte suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: Septiembre 13 de 2011 
Ref.: Exp. 38198 

TERMINACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO DE 
TRABAJO POR PARTE DEL EMPLEADOR. Derecho al 
reintegro del trabajador y opción indemnizatoria. Entidades 
liquidadas 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Fernando Castillo Cadena 
Sentencia: SL-1792 del 22 de mayo de 2019  
Ref.: Rad. 57027 
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TERMINACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO DE 
TRABAJO POR PARTE DEL EMPLEADOR. Justa causa. 
Debido respeto y lealtad para con el empleador. Diferencia 
entre el despido y la destitución 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Omar Ángel Mejía Amador 
Sentencia: SL-2351 del 8 julio de 2020 
Ref.: Rad. 53676 

TERMINACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO DE 
TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. Legalidad de la supresión 
de la posibilidad de reintegro. El reintegro del trabajador que 
lleva más de 10 años de servicio continuo no constituye la 
única forma de proteger la estabilidad, al poder acudirse 
normativamente a la fijación de una indemnización de 
perjuicios, u otros mecanismos legales para procurar aquella 
garantía 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Nilson Pinilla Pinilla 
Sentencia: Julio 11 de 2012 (C-533) 
Ref.: Exp. D-8843 

TESTIMONIOS EXTRAJUDICIALES RENDIDOS ANTE 
NOTARIO. Sólo requieren ratificación si la parte contraria lo 
requiere 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gustavo Hernando López Algarra 
Sentencia: SL-1227 del 11 de febrero de 2015 
Ref.: Rad. 51160 

TIEMPO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO MILITAR. 
Cómputo para efectos pensionales 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-780 del 2 de marzo de 2022 
Ref.: Rad. 90113 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE. Solidaridad del 
beneficiario de la obra. Eventos en que procede. Exclusión 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-2262 del 20 de junio de 2018 
Ref.: Rad. 55373 

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. Alcance de su 
protección 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Cecilia Margarita Durán Ujueta 
Sentencia: SL-1479 del 26 de mayo de 2025 
Ref.: Rad. 13001-31-05-004-2018-00150-01 

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. Derechos. 
Terminación unilateral del contrato. Requisitos y efectos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-1360 del 11 de abril de 2018 
Ref.: Rad. 53394 

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. Los despidos que 
obedezcan a razones objetivas son legítimos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-3520 del 15 de agosto de 2018 
Ref.: Rad. 69399 

TRABAJADORES CON DISMINUCIÓN SUFICIENTE EN 
SU SALUD. Estabilidad laboral reforzada 
Corte Constitucional 
Magistrada: Dra. Natalia Ángel Cabo 
Sentencia: Octubre 06 de 2022 (SU-348) 
Ref.: Exp.T-8.430.063 

TRABAJADORES DE DIRECCIÓN Y CONFIANZA. Trabajo 
suplementario. Prueba 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Luis Quiroz Alemán  
Sentencia: SL-6738 del 11 de mayo de 2016  
Ref.: Rad. 41715 

TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCIÓN. Derechos 
labores. Cesantías y vacaciones 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. José Fernando Reyes Cuartas 
Sentencia: Marzo 22 de 2023 (C-078-23) 
Ref.: Exp. D-14915 

TRABAJADORES DEL SERVICIO DOMÉSTICO. Reducción 
de la jornada máxima laboral 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Jorge Enrique Ibáñez Najar 
Sentencia: Noviembre 22 de 2023 (C-507) 
Ref.: Exp. D-15.299 

TRABAJADORES DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES. 
Diferencias 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Alejandro Linares Cantillo 
Sentencia: Septiembre 13 de 2017 (C-571) 
Ref.: Exp. D-11731 

TRABAJADORES DEPENDIENTES. Condición de cotizante 
al sistema pensional. Mora en el pago por parte de los 
empleadores. Responsabilidad  
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Jorge Mauricio Burgos Ruiz 
Sentencia: SL-3707 del 15 de marzo de 2017 
Ref.: Rad. 56877 

TRABAJADORES EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD. 
Derecho a no ser despedido o su contrato terminado. Prueba 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Giovanni Francisco Rodríguez Jiménez 
Sentencia: SL-1327 del 19 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 82683 

TRABAJADORES EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD. 
Prohibición de despido 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Olga Yineth Merchán Calderón 
Sentencia: SL-1715 del 17 de mayo de 2022 
Ref.: Rad. 77544 

TRABAJADORES OFICIALES. Prescripción de derechos. 
Contabilización de términos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderón 
Sentencia: SL-6380 del 20 de mayo de 2015 
Ref.: Rad. 42921 
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TRABAJADORES QUE LABORAN EN EMPRESAS 
SOCIALES DEL ESTADO. Naturaleza. Derechos. 
Soluciones jurídicas frente a la liquidación de la entidad 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-1334 del 18 de abril de 2018 
Ref.: Rad. 63727 

TRABAJADORES VINCULADOS A UNA COOPERATIVA 
DE TRABAJO ASOCIADO. Pago de aportes a la seguridad 
social 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: Noviembre 23 de 2016 (SL-17488) 
Ref.: Rad. 47290 

TRÁMITE DE LAS EXCEPCIONES EN EL 
PROCEDIMIENTO LABORAL. Legalidad de la opción de 
que las excepciones de cosa juzgada, y prescripción sean 
alegadas en el proceso laboral como previas o como de 
fondo, y que como consecuencia de ello, sólo en el último 
evento el demandante pueda controvertirlas en sede de 
casación 
Corte Constitucional 
Magistrado: Dr. Luis Ernesto Vargas Silva 
Sentencia: Noviembre 2 de 2011 (C-820) 
Ref.: Exp. D-8511 

TRANSACCIÓN EN MATERIA LABORAL. Mientras no haya 
sentencia en firme, debe tramitarse en forma prioritaria, en 
tanto el fallo cede su lugar al pronunciamiento de las partes, 
cuyo contenido jamás podría ser superado por la decisión del 
juez, pues nadie más que las partes mismas están en 
capacidad de tasar la medida del agravio, con la única 
salvedad, en materia laboral y de la seguridad social, de no 
afectar derechos ciertos e indiscutibles 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderón 
Providencia: Febrero 12 de 2014 
Ref.: Exp. AL-605-2014 

TRANSFORMACIÓN DE EMPRESAS INDUSTRIALES Y 
COMERCIALES DEL ESTADO. Régimen salarial y 
prestacional aplicable 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas 
Sentencia: SL-16347 del 4 de noviembre de 2015 
Ref.: Rad. 47657 

TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL. Consentimiento 
debidamente informado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-843 del 16 de marzo de 2022 
Ref.: Rad. 85499 

TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL. Consentimiento 
informado. Requisitos. Carga de la prueba a cargo de los 
fondos de pensiones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1637 del 4 de mayo de 2022 
Ref.: Rad. 90471 

TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL. Deber de 
información: origen, contenido y alcance. Carga de la prueba. 
Efectos de la omisión 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-287 del 19 de abril de 2022 
Ref.: Rad. 89256 

TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL. Deber legal de los 
fondos privados de brindar información relevante 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Clara Cecilia Dueñas Quevedo 
Sentencia: SL-4426 del 16 de octubre de 2019 
Ref.: Rad. 79167 

TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL. Información que 
debe suministrarse al afiliado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-756 del 9 de marzo de 2022 
Ref.: Rad. 90548 

TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL. Requisitos para su 
validez y eficacia. Deber de asesoría e información 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-782 del 3 de marzo de 2021 
Ref.: Rad. 68471 

TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL. Tal determinación 
debe estar precedida de una ilustración completa, diáfana y 
comprensible sobre las consecuencias positivas y adversas 
que ese cambio representa para el afiliado 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-1741 del 5 de mayo de 2021 
Ref.: Rad. 83775 

TRASLADO DEL CÁLCULO ACTUARIAL. Para el 
reconocimiento y pago de pensiones 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Luis Benedicto Herrera Díaz 
Sentencia: SL-1740 del 28 de abril de 2021 
Ref.: Rad. 84010 

TRASLADO DEL RÉGIMEN DE CESANTÍAS 

RETROACTIVAS AL RÉGIMEN ANUALIZADO. Requisitos. 
Sanción moratoria por el no pago 
Consejo de Estado, Sección Segunda 
Consejero: Dr. Rafael Francisco Suárez Vargas 
Sentencia: Abril 15 de 2021 
Ref.: Rad. 23001-23-33-000-2014-00463-01(5130-18) 

TRASLADO DEL RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON 
PRESTACIÓN DEFINIDA AL DE AHORRO INDIVIDUAL 
CON SOLIDARIDAD. Deber legal de brindar información al 
momento de la afiliación. Efectos de su incumplimiento 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Gerardo Botero Zuluaga 
Sentencia: SL-1421 del 10 de abril de 2019  
Ref.: Rad. 56174 

TRATO INJUSTO, HOSTIL Y DISCRIMINATORIO DEL 
EMPLEADOR. Terminación unilateral del contrato por parte 
del trabajador 
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Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Rigoberto Echeverri Bueno 
Sentencia: SL-1682 del 8 de mayo de 2019 
Ref.: Rad. 40221 

TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. La Corte y los árbitros no 
tienen la facultad de estudiar la legalidad y validez de las 
actuaciones surtidas en desarrollo de un conflicto colectivo 
de estirpe económico, previas a la instalación del tribunal de 
arbitramento -irregularidades en la etapa de arreglo directo y 
la consecuente convocatoria del arbitramento-, ni de 
examinar los actos administrativos expedidos por el 
Ministerio de Trabajo en el curso del procedimiento legal de 
solución del diferendo colectivo. Competencia. Término para 
proferir el laudo arbitral. Prórrogas sucesivas. Permisos 
sindicales. Beneficios extralegales equitativos 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Mayo 2 de 2012 
Ref.: Exp. 53128 

UNIDAD DE EMPRESA. En materia laboral. Tratamiento 
jurídico. Configuración. Obligaciones prestacionales 
derivadas 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
Magistrado: Dr. Gustavo José Gnecco Mendoza 
Sentencia: Diciembre 16 de 2009 
Ref.: Exp. 32212 

UTILIZACIÓN DE INSTRUMENTOS ENGAÑOSOS POR 
PARTE DEL TRABAJADOR. Justa causa de terminación del 
contrato de trabajo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrada: Dra. Ana María Muñoz Segura 
Sentencia: SL-1717 del 31 de mayo de 2022 
Ref.: Rad. 87608 

VENCIMIENTO DEL PLAZO COMO CAUSA PARA DAR 
POR FINALIZADO EL VÍNCULO LABORAL. Respecto de 
contratos a término fijo 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral  
Magistrada: Dra. Cecilia Margarita Durán Ujueta 
Sentencia: SL-1479 del 26 de mayo de 2025 
Ref.: Rad. 13001-31-05-004-2018-00150-01 

VIÁTICOS PERMANENTES. Requisitos. Para que los 
viáticos tengan incidencia salarial se requiere que tengan 
carácter habitual, los desplazamientos sean por órdenes del 
empleador, las actividades encargadas estén relacionadas 
con funciones propias del cargo y, se otorguen para gastos 
de manutención y alojamiento. Los sujetos de la relación 
laboral no pueden, unilateral o consensualmente, establecer 
políticas para reconocer viáticos con o sin incidencia salarial 
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral 
Magistrado: Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve 
Sentencia: Agosto 14 de 2013 
Ref.: Exp. 43179 (SL562-2013) 

 


